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APRESENTACAO

Este documento apresenta os temas tratados e as deliberagdes tomadas pelas/os
delegadas e delegados do 1° Congresso Estadual dos Trabalhadores e Trabalhadoras
Assalariados Rurais de Pernambuco (1° CETTAR), ocorrido em 23 e 24 de marco de

2019, em Carpina, Pernambuco.

Na primeira parte, contextualiza o protagonismo de Assalariadas e Assalariados
na construcao politico-organizativa do Movimento Sindical de Trabalhadores e
Trabalhadoras Rurais — MSTTR, ainda como um dos segmentos constitutivos da Fetape.

Na segunda parte, um pouco da conjuntura e mundo do trabalho. Analisa as

_ politicas e instrumentos que estruturam o atual modelo de desenvolvimento, denuncia

r /s a opgao do Governo em favorecer o patronato com o fim do Ministério do Trabalho

08, Apresentacao e Emprego (MTE) e a desregulamentacdo da Justica do Trabalho. Gerando exclusdo,
Introjugélo r".: ' informalidade, desigualdade e violacdo de direitos das assalariadas e dos assalariados

rurais.

Naterceira parte, trata da organizagao, estrutura e sustentacao sindical da Federagado

Conjuntur e mundo do.trabalho dos Trabalhadores e Trabalhadoras Assalariados Rurais (FETAEPE), sinalizando
_ caminhos e possibilidades de fortalecimento dos Sindicatos de Trabalhadores e
O lugar das mulheres assalariadas Trabalhadoras Assalariados Rurais — STTAR e, consequentemente, sobre o sindicalismo

izag5¢ do trabalho \ . necessario para dar conta dos desafios atuais para o conjunto do Movimento Sindical
J Jil L e ' } de Trabalhadores e Trabalhadoras Assalariados Rurais — MSTTAR (STTAR, FETAEPE e
a e organizaeao sindical CONTAR).

& .
Plano de lutas'

i’

Por fim, apresenta o Plano de Lutas aprovado no 1° CETTAR que orientara o MSTTAR

iR 1 \ A nos proximos quatro anos com agdes de fortalecimento da luta sindical.
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INTRODUCAO

“Fica decretado que agora vale a verdade. Agora vale a vida, e
de mdos dadas, marcharemos todos pela vida verdadeira”

Thiago de Mello (Os Estatutos do Homem, 1964)

Em 2019, ao realizar o 1° Congresso de Trabalhadores e Trabalhadoras Assalariados
Rurais (1° CETTAR), a Federacdo dos Trabalhadores e Trabalhadoras Assalariados
Rurais de Pernambuco (FETAEPE) materializa um passo importante para a classe
trabalhadora, em especial, para aquelas e aqueles que vendem sua forca de trabalho
no campo.

A FETAEPE € uma Federacdo de base estadual, com 29 Sindicatos filiados, que
representam os interesses daquelas e daqueles que constroem a riqueza do campo
pernambucano com suas proprias maos.

Uma categoria que tem uma historia de enfrentamento ao patronato rural com
lutas e conquistas de Direitos, Salarios, Organizacdo Sindical e Dignidade para o
trabalho e para a vida.

Uma categoria que vive uma realidade de alta informalidade, salarios baixos
e condi¢des de trabalho precarias, mas que se mantém mobilizada para a luta, a
exemplo da greve dos canavieiros e canavieiras em dezembro de 2018.

A FETAEPE e os STTARs sdo resultados politico-organizativos desses esfor¢os por
melhores condicdes de vida, de trabalho e de representacdo sindical. E importante
lembrar que nessa caminhada houve muitas lutas e sacrificios e a perda de muitas/os
companheiras e companheiros, assassinadas/os e perseguidas/os, por encabecarem
as diversas frentes de luta assumidas pelo movimento.

A FETAEPE continuara em seu papel destacado no cenario politico estadual e
nacional, na luta contra os retrocessos desse governo patronal, autoritario e contrario
as/aos trabalhadoras/es e suas organizagoes. Na luta por liberdades democraticas e
trabalhistas, pelo retorno do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e pela defesa
da Justica do Trabalho.

Este foi o compromisso de cada delegada e delegado durante o 1° CETTAR,
nas discussdes das questdes essenciais para a categoria, para 0 campo e para a
sociedade pernambucana e brasileira.

E a continuidade de uma luta anterior. Estamos plantando em terra arada, regada
pelo suor e pelo sangue de tantas geragdes que lutaram, lutam e lutardo por justica
e solidariedade no campo. Conjugando o verbo “Esperancar”, VENCEREMOS!

Vamos a luta companheiras e companheiros!
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1. A Federacdo dos Trabalhadores

e Trabalhadoras Assalariados Rurais

de Pernambuco (FETAEPE) ja é uma
realidade desde 2015 quando foi
fundada por sete Sindicatos dos
municipios de Alianga, Itaquitinga e Séo
Lourenco da Mata (Mata Norte), Escada,
Ribeirdo e Rio Formoso (Mata Sul) e
Lagoa Grande (Sertdo). Atualmente
possui 29 Sindicatos filiados,
representando aproximadamente 100
mil trabalhadoras/es assalariadas/os
rurais de Pernambuco.

2. Com participacao ativa nas
coordenacdes e negociacdes das
campanhas salariais no estado,
recentemente coordenou a primeira
greve no setor canavieiro resistindo

as inUmeras tentativas dos patroes
que, fortalecidos pelos governos de
direita, Michel Temer e atualmente Jair
Bolsonaro, tentam eliminar inumeros
Direitos conquistados durante 35 anos

de negociagbes coletivas. A greve

de dezembro de 2018 mobilizou em
torno de 80 mil canavieiros, de 40
municipios de Pernambuco, e foi uma
inquestionavel demonstracao de forga,
determinacao e classismo.

3. Nacionalmente, a FETAEPE foi
uma das Federagdes que criou

a Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores Assalariados e
Assalariadas Rurais (CONTAR) e se
faz representar na Diretoria desta
entidade.

4. Para uma melhor compreensdo

sobre quem sao as trabalhadoras e os
trabalhadores assalariados rurais, sdo aquelas
e aqueles que estejam trabalhando ou que
estejam aposentadas/os, que prestam ou
prestaram servicos em propriedade rural ou
prédio rustico a empregador rural, pessoa
fisica ou juridica, sob dependéncia deste e
mediante remuneracao.
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DOCE AOS SENHORES,
AMARGO AOS ESCRAVOS...

5. As estratégias de lutas, de
resisténcia e de conquistas,
protagonizadas pelas/os assalariadas/
os rurais, sdo anteriores a propria
existéncia do sindicalismo de
trabalhadores rurais em Pernambuco.

6. Sendo assim, como comecaram as
primeiras experiéncias de organizagao
desta categoria? Quais as principais
motivag¢des que levaram a criagdo de
uma estrutura sindical especifica de
assalariadas e assalariados rurais?

7. Para melhor responder a essas
guestdes, um primeiro exercicio é
compreender a contradicao prépria
da sociedade capitalista onde nasce a
luta de classes. De um lado os donos
dos meios de produgdo (usineiros,
empresarios, fazendeiros, patrdes =
12

burguesia) e do outro lado, aquelas

e aqueles que vendem a Unica coisa
que dispdem, a sua forca de trabalho
(assalariadas/os rurais, posseiras/

0s, meeiras/os = proletariado). Essa
relacdo entre explorador e explorado
tende a permanecer, pois é a fonte da
riqueza da burguesia [1].

8. Um segundo exercicio para dialogar
com essas questdes é compreender
que o trabalho na lavoura em escala
comercial € secular.

Em Pernambuco, como em todo o
pais, esse trabalho foi desenvolvido
por mao de obra negra escravizada.
Mesmo apos a abolicdo da escravidao,
em 13 de maio de 1888, permaneceu
sendo desenvolvida basicamente por
essa mao de obra negra ndo mais
escrava. Nos dias atuais, mesmo com
a proibicdo deste crime, continuam
sendo submetidas as mesmas
condicBes de escravidao.

9.0 pensador e ativista politico
pernambucano Josué de Castro [2],
descrevera o peso da tradigao escravista
sobre as relagdes de trabalho no pds-
abolicdo como autoritaria e violenta,
afirmando que o trabalhador que antes era
escravo, depois da abolicdo passou a ser o
“servo”.

10. Ele dird que, “a verdade é que, escravos
ou servos, moradores ou foreiros, o que lhes
tocara até hoje fora sempre a mesma cota de
sacrificios, de trabalhos forcados, de fome e
de miséria: a mesma heranca que lhes havia
legado a escravidao. Deixando de serem
escravos de um dono, para serem escravos
de um sistema: escravos do latifindio
agucareiro [3]"

71.Um terceiro exercicio € compreender que,
por definicao, esse trabalhador rural negro
ou branco, por ser pobre estava despossuido
da posse da terra, dependia do grande
proprietario para seu sustento e de sua
familia. Também incluia morar no engenho,
por ser ali seu local de trabalho, fazendo-o
aceitar as condigdes impostas pelo patrao, ja
que se rebelar e querer mudar de emprego
significava mudar de moradia.

12. Como esse trabalhador rural vivia na
pequena posse com sua familia,
o0 patrao detinha controle
sobre todas as
pessoas
daquela
familia.

Desta forma, se estabelecia uma relacdo que
guardava marcas das relacOes verticais e
autoritarias entre a casa grande e a senzala,
no periodo anterior a aboligao.

13. O patrdo pagava somente o0 necessario
para o sustento ou sobrevivéncia, vez ou
outra concedia “um a mais por fora” para
provar sua bondade e impor a dependéncia.
Ao mesmo tempo, impunha o que seria
melhor para toda a familia, e quando lhes
interessava, utilizava essa dependéncia para
formar os chamados “currais eleitorais” e
trocar esses votos por “favores” de politicos
em seu beneficio.

74. As familias viviam isoladas dentro das
imensas propriedades, perdidas no meio

do canavial sem escola, saude, lazer. Sem

ter nenhum Direito, ficavam prisioneiras

do "barracdo’ onde compravam tudo que
precisasse a pregos muito altos. Muitas vezes,
chegava-se ao final do ano e nao tinham
nada para receber e ainda estavam devendo.

15. Esse sistema de trabalho foi motivo

de frequentes conflitos. Assim as lutas

por Direitos, dignidade e por liberdade de
organizacao sindical sacudiram a sociedade
pernambucana nos anos de 1950/60.

76."O movimento que marcou presenca
de maneira mais significativa e que

mais incendiou o imaginario das classes
dominantes em Pernambuco foi o dos
trabalhadores rurais. Considerados como
objeto de dominac@o e de exploracao
seculares, devia parecer bastante inusitado
colocarem-se como sujeitos, reivindicando
Direitos, posicionando-se politicamente e
organizando-se de maneira autbnoma em
suas proprias organizagdes [4]".
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Para se ter uma ideia da dimensdo
dessa economia e dos abalos que essas
manifestagdes fizeram nas relacdes de
trabalho dos engenhos, o Censo Agricola
de 1960 [5] em Pernambuco registrou que,
na Zona da Mata se produzia mais de 90%
do agucar do estado, o que atinge mais ou
menos 8 milhdes de toneladas por ano.

Outra informacdo que esse Censo
trouxe foi em quais culturas agricolas
estavam essas/es trabalhadoras/es
assalariadas/os: no agucar, geralmente
sdo assalariados; nas culturas como
milho, feijdo, batata doce, mandioca,
abacaxi e outros frutos podem também
ser assalariadas/os, mas € provavel que
sejam na maioria meeiros, arrendatarios ou
moradores.

Partindo dessa
distribuicao,
pode-se afirmar
que a luta
para se ter os
mesmos Direitos trabalhistas que as/os
trabalhadoras/es urbanos ja tinham, foi um
dos principais fatores da mobilizacdo das/
os trabalhadoras/es rurais.

Inclusive, pode-se afirmar que a busca
por Direitos trabalhistas foi uma das
principais causas para a organizacao de
Sindicatos com essa finalidade, ja que a
Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT),
por meio do Decreto-Lei N° 5.452, de 01
de maio de 1943, ndo os alcangou.

Organizava-se desta forma um
sindicalismo com as mais diversas
correntes politicas existentes, desde as
combativas, classistas, até aquelas mais
alinhadas aos setores conservadores.

Rapidamente cresceu o niUmero de
sindicatos de trabalhadores rurais e, em
meados de 1963, ja existiam 800 por todo
0 pais.

O governo federal também estimulou
este crescimento por meio de a¢oes da
Superintendéncia de Politica e Reforma
Agraria (SUPRA) [6]. Essas influéncias
foram importantissimas para a formacao
dos Sindicatos e da prépria estrutura da
Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura
do Estado de Pernambuco (Fetape).

Em novembro de 1961, realizou-se o
1° Congresso Nacional dos Trabalhadores
Rurais, em Belo Horizonte, reunindo mais
de 1.500 participantes. Entre eles, estavam

representantes
da Uniao dos
Lavradores e
Trabalhadores
Agricolas do Brasil
(Ultab), das Ligas
Camponesas, do
Master, da Acao Catélica e do movimento
estudantil.

O presidente Jodo Goulart, em seu
discurso nesse Congresso, declarou que A
luta em favor do acesso a terra, pelos que a
trabalham de sol a sol, € uma das reivindicacoes
mais sentidas e mais legitimas. Seu atendimento
constitui elemento de fundamental importancia
na consolidagdo dos Direitos democraticos.
Ha pessoas que se assustam com palavras. O
surpreendente, no entanto, € que ndo percam o
sono diante do panorama social do pais, onde
0 povo pobre luta para viver em um territério
potencialmente poderoso. Ou se faz a Reforma
Agréria imediatamente, ou a revolucéo estara
nas ruas”. [7]

25. Um Sindicato so6 era legalmente
reconhecido como entidade sindical
guando obtinha a concessédo ou o
deferimento do registro sindical pelo
Ministério do Trabalho e Emprego,
conhecido como Carta Sindical.

26. Em 1962, em Itabuna (BA), acontece

o 1° Congresso de Delegados do
Nordeste para discutir o acesso a terra,
ao salario, a previdéncia social rural e
para pressionar o Ministério do Trabalho
para a entrega da Carta Sindical que
hoje é chamada de Registro Sindical.
Os municipios de Barreiros, Limoeiro,
Caruaru, Vitéria de Santo Antdo e
Lajedo receberam suas Cartas neste
evento.

27.Pouco antes da criacdo da Con-
federacdo Nacional dos Trabalhadores
na Agricultura (Contag), ocorrida
em dezembro de 1963, o numero
de sindicatos no Brasil ja chegava

a 1.200. Existiam nesse periodo, 42
Federacdes, sendo 11 de assalariados;
18 de produtores autdbnomos; seis de
pequenos proprietarios; uma do setor
extrativo e seis ecléticas (de pequenos
proprietarios e produtores autbnomos)
(CESE, 1989:3-4) [8].

PRIMEIRAS NEGOCIACOES

28. Karl Marx, um importante pensador
do século XIX, afirmava que as greves

sao fundamentalmente a expressao das
contradicdes sociais e da luta de classes.

29. Nesse sentido, elas ndo sdao apenas
um movimento que reivindica melhores
salarios, mas sim mostram a exploragdo
destes pela sociedade capitalista.

30. Entre 1962 e 1963, a Zona da Mata
foi palco de muitos conflitos e greves

de canavieiros. Eram trabalhadores sem

nenhum Direito como os que temos
nos dias atuais.

37. Nao havia pagamento de
salarios, ndo tinha cesta basica, hora
extra nem hora in itinere (tempo
gasto pelo empregado em transporte
fornecido pelo empregador, de ida
e retorno, até o local da prestacao
dos servicos de dificil acesso e nao
servido por transporte publico regular,
devendo ser computado na jornada de
trabalho).

32. Era muito grande a exploracdo
gue os usineiros e coronéis
daquela época exerciam sobre as/
os trabalhadoras/es.

33. A greve foi o mecanismo adotado
para pressionar os usineiros para
negociagao das reivindica¢bes. Uma
dessas greves chegou a paralisar
mais de 200 mil canavieiros na Zona
da Mata e resultou no chamado
ACORDO DO CAMPO, mediado pelo
Governador Miguel Arraes.

34. O Deputado Estadual Doriel
Barros (PT/PE), enquanto Presidente
da Fetape, chegou a expressar bem
aquele cenario, "Arraes foi um dos
primeiros a reconhecer que o Estado
deveria criar um programa para este
seguimento. A iniciativa, na época,
foi recebida com euforia pelos trabal-
hadores que passavam por situacoes
precarias. Criou uma animagao na
Zona da Mata e nas outras cidades
gue abrigavam as usinas” [9].




35. Esses Direitos trabalhistas chegaram
com 20 anos de atraso por meio da

Lei N° 4.214, de 02 de marco de 1963,
conhecida como o Estatuto do Trabalhador
Rural, que estendia para o campo os
Direitos que ja eram realidade para os
urbanos, desde a promulgacao da CLT,
em 1943.

36. O Estatuto garantiu registro em
carteira profissional, salario minimo,
horéario de trabalho e descanso,
férias anuais, 13° salario e Direito a
sindicalizacao.

37. Com o Golpe de 1964, também
conhecido como ditadura civil/militar, a
repressao conjunta de militares e lati-
fundiarios se abateu pesadamente sobre
as liderangas sindicais e populares. Muitos

foram presos e outros tantos assassinados.
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38. Ainda hoje, quando se fala sobre
repressao e resisténcia nessa época,
muitas vezes as lutas e as violacdes de
Direitos humanos ocorridas nas zonas
rurais sdo esquecidas.

39. Houve intervencao em 30 dos 35
Sindicatos da Zona da Mata, o que
demonstra o lado politico-organizativo
dessas liderancas.

40. Mas a luta ndo parou com

as intervencdes. Como afirma o
ex-presidente da Fetape, Euclides
do Nascimento, em entrevista a
pesquisadora Christine Rufino Tabat
sobre a aplicacdo do Estatuto do
Trabalhador Rural [10] mesmo depois
do golpe, "ai quando a gente entrava
com reclamacdo na Justica, ndo per-
dia mais. 95% das questdes a gente
comegou a ganhar. Ai os trabalhadores
se associaram ao sindicato, quer dizer
gue se tornou uma realidade. Funciona-
va. As questdes, férias, indenizacdes
trabalhistas, tudo sendo pago, agora
baseado em cima de uma lei".

41. A "Lei de Greve", como o Decreto-Lei
N° 4.330, de 01 de junho de 1964, ficou
conhecido, limitava a atuagao sindical
e atribuia as liderancas sindicais apenas
o papel de mediacgéo, pacificacdo e
colaboracao.

42. O medo de represalias e a propria
confusdo ideoldgica de muitos dirigen-
tes sindicais, que assumiram os sindi-
catos como interventores, alguns deles,
“indicados” pela Igreja Catolica, também
eram motivacdes para ndo mobilizarem
os trabalhadores a greve.

43. No periodo de 1965 a 1968,

uma grande crise na agroindustria
do acucar, leva a maior parte dos
municipios da Mata Sul a decretarem
situacao de calamidade publica.

44. Os trabalhadores rurais que
viviam as primeiras a¢oes do Estatu-

to do Trabalhador, viram aumen-

tar consideravelmente a miséria da
categoria, pelo nao recebimento
dos salarios atrasados e demais
Direitos trabalhistas. Some-se a isso
a expulsdo de trabalhadores perma-
nentes dos engenhos e usinas e a
contratacdo, em escala cada vez
maior, de trabalhadores “clandestinos”
sem nenhuma garantia trabalhista.

45. Como consequéncia dessa
situacao, iniciou-se também uma crise
no comércio local, pela ndo circu-
lacdo dos salarios nos armazéns e
lojas. Com o argumento dessa crise,

o patronato por um lado pressiona-
va 0 governo por mais verbas e por

outro, expulsava grande contingente
de moradores dos seus engenhos e
usinas.

46. Criava-se o cenario de conflito de
classes muito forte, os trabalhadores
rurais passaram a pressionar suas
liderancas sindicais por respostas a
fome, ao desalento, a miséria. A Zona
da Mata era uma “panela de pressao”
prestes a explodir.

47. Mesmo com a Lei de Greve e

o regime autoritario imposto pela
ditadura militar, os trabalhadores
forcados pela fome atropelaram o
Sindicato do Cabo de Santo Agos-
tinho e pressionaram pela greve,

em dezembro de 1966. Essa greve
juntava os trabalhadores rurais de 14
engenhos do municipio, tendo como
reivindicacbes o pagamento de salarios
e férias atrasados, a manutencdo dos
moradores e a conservacdo de seus
rocados junto as suas casas, nas pro-
priedades em que trabalhavam.

17




“NAO SOU FILHO DE
SENHOR DE
ENGENHO

EU TRABALHO NA

PALHA DA CANA”
TRABALHADOR RURAL
- MACIEL SALU

48. O Tribunal Regional do Trabalho (TRT-PE) julgou pela legalidade da greve e pela justica
das reivindicagdes. Ao mesmo tempo, disse que as reivindicagdes precisariam ser feitas
por cada engenho, individualmente, e a permanéncia dos moradores e dos rocados, seria
também uma agao individual junto ao Instituto Brasileiro de Reforma Agraria (IBRA) e as
Delegacias de Trabalho. Os trabalhadores sofreram duras represalias do patronato.

49. Com o prolongamento e aprofundamento da crise na agroindustria, e sem qualquer
expectativa de melhoria, o Sindicato Rural do Cabo de Santo Agostinho cedeu as pressdes
dos delegados sindicais e, em Assembleia Geral, decidiu por uma nova greve, era janeiro
de 1968.

50. Na pauta de reivindicages estavam os mesmos itens da greve anterior e incluia outros
novos como a jornada de oito horas de trabalho, em substituicdo ao regime de tarefas,
assinatura da carteira profissional de todos os trabalhadores permanentes e clandestinos
contratados para o corte e plantio da cana e a reforma agraria.

51. O terceiro novo item da pauta, a reforma agréria, que sempre esteve presente nas
reivindicagdes, passa a ter maior importancia nesse contexto. Neste acordo sdo aceitos

o pagamento dos salarios e demais Direitos atrasados desde 1963. A troca de tarefa por
horas de trabalho ficou de ser estudada e a aplicagdo da reforma agraria a ser recomenda-
da, como uma medida de aplicacdo federal do Estatuto da Terra, ndo sendo da alcada da
Junta de Conciliacdo do Estado.

52 Em nivel nacional, o Movimento Sindical de Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de
Pernambuco (MSTTR-PE), coordenado pela Fetape, foi de fundamental importancia na
articulacdo de uma chapa de oposicdo na Contag (1967) que derrotou o interventor e
elegeu o pernambucano José Francisco da Silva para presidente da Confederagao.
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53. Com a retomada da Contag,
desenvolveu-se um cuidadoso trabalho

de reorganizacdo sindical onde a
Educacao Sindical (como era chamada
a formacgdo sindical) ganhou a
centralidade da acao.

54. Foram envolvidas liderancas de
todos os estados em cursos de longa
duracao para atender as demandas

e estratégias de lutas por Direitos e,
principalmente, por reforma agraria.

55. As transformacgdes que ocorreram
no campo na década de 1970, a
exemplo da acelerada modernizagao
tecnoldgica, da mecanizacao e da
politica de subsidios e incentivos
fiscais, provocaram uma acelerada
busca por aumento do lucro das
empresas rurais. Acompanhado de um
processo intenso de expulsdo das/os
trabalhadoras/es das fazendas e dos
sitios, crescente perda de Direitos,
endurecimento da Lei de Greve e
aumento do éxodo rural.

56. Sobre o éxodo rural [11], vale
destacar que segundo o Censo
Demografico de 1970, a populagdo
rural em 1950 era na ordem de
67,4% do total, representando
maioria da populagao brasileira. Em
1970, registrou-se o inicio da queda
populacional que continuara até

os dias atuais, sendo esta perda a
mais significativa. O rural passou a
representar apenas 44% da populagao
total brasileira.

57. Essa década foi marcada pela
abundancia de crédito subsidiado
pelo Estado, com longos prazos,

uma modernizacado conservadora da
agropecuaria brasileira paga com
dinheiro publico. Um exemplo dessa
opcdo, que articulava exportacao e
pesquisa, foi o Programa Nacional do
Alcool (Proélcool), criado em 1975.

58. Sobre essa modernizacao
conservadora, vale saber que € "uma
opcao historica do Estado brasileiro

“A CONSTANTE METAMORFOSE QUE VIVE O
MEIO RURAL, CONFORMA UM NOVO CENARIO
SIMBOLICO, DIVERSO, CONTRADITORIO, MAS

CHEIO DE VIDA, LUTAS E CONQUISTAS PARA
AQUELES QUE VIVEM DO TRABALHO.”

AMARILDO CARVALHO DE SOUZA




e dos sucessivos governos por

modelos sustentados na monocultura,
concentracao de terras, exploragdo dos
recursos naturais e superexploragdo
do trabalho pelo poder politico do
latifndio e do agronegocio. Com
adocao de pacotes tecnologicos,
insumos quimicos e maquinarios,
recebendo como estimulo fortes
investimentos publicos” [12]

59. Essas mudancas aceleradas nao
alteraram a distribuicdo de renda no
campo, pelo contrario, aumentaram
ainda mais as desigualdades. Entre as
consequéncias de tudo isso estdo o
aumento da pobreza e os impactos
sobre o meio ambiente.

60. O jeito de pensar da trabalhadora
e do trabalhador rural, por sua vez, foi
sendo modificado por esse processo
de reestruturacao, a medida que

seu trabalho foi sendo ampliado

e ao mesmo tempo fragmentado,
segmentado.

617. A trabalhadora e o trabalhador
assalariada/o rural ja ndo era, em sua
maioria, pequenas/os produtores

e ja ndo dominava os processos de
tratamento do solo, de plantio e de
colheita.

62. Ao mesmo tempo, alguns

marcos legais foram instituidos para

o reconhecimento das entidades
sindicais da categoria trabalhadora
rural. O governo do General Médici
(1969/1974), por meio do Decreto-

Lei N° 1.166, de 15 de abril de 1971,
determina o modelo de enquadramento
sindical rural e a instituicdo da
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contribuicdo sindical rural (imposto
sindical). Por meio da Lei N° 5.889, de
08 de junho de 1973, define as relagdes
de trabalho rural.

63. Com esses dois marcos legais

se estabelecia o enquadramento da
categoria trabalhadora rural, o custeio
de suas entidades sindicais e as relagbes
de trabalho rural.

SO, SO SAl, SO SAI REFORMA AGRARIA,
COM A ALIANCA CAMPONESA E OPERARIA.

(DOMINIO PUBLICO)

Crescia a sindicalizagdo de
trabalhadoras/es rurais apesar do
endurecimento da ditadura com o Ato
Institucional N° 5 (Al 5), como afirmou
em 1979, José Francisco da Silva, durante
a abertura do 3° Congresso da Contag,
“entre 1969 e 1979 aumentou o nimero
de associados de 2,5 milhdes para mais
de 5 milhdes”. O movimento resistia e se
fortalecia nessa resisténcia.

Neste congresso, foi reafirmada como
principal bandeira de luta uma reforma
agraria ampla e massiva. Foi aprovada
também, uma proposta de previdéncia
social voltada para as/os trabalhadoras/
es rurais, agricultoras/es familiares
e assalariadas/os rurais equiparado
ao que era determinado para as/os
trabalhadoras/es urbanos.

O sindicalismo rural ia se
posicionando com mais forga e vigor
diante do governo autoritario. Além das
demandas dos posseiros, assalariados,
pequenos agricultores apareciam as lutas
por terra dos atingidos por barragens,
das/os afetadas/os pelas secas e das/os
que buscavam manter suas atividades
tradicionais (ribeirinhas/os, quilombolas,
indigenas, dentre outros).

Fortalece em Pernambuco e em
todo o pais as oposicoes sindicais
naquelas entidades que insistem no
assistencialismo patrocinado pelo Estado,
por meio do Fundo de Assisténcia ao
Trabalhador Rural (FUNRURAL), e ao
sindicalismo urbano assistencialista e que
sobreviviam quase que exclusivamente do
imposto sindical.

E nessa “fervura politica” que é
desencadeada a greve vitoriosa dos
metallrgicos da Scania, em 1978, em Sao
Bernardo do Campo (SP), tendo a frente
sua principal lideranga, o pernambucano
Luis Inacio Lula da Silva, o Lula.

E também nessa efervescéncia
gue no ano seguinte, em 1979, é
desencadeada a greve dos canavieiros.
Incialmente nos municipios de Sdo
Lourenco da Mata, na época organizado
por Agapito Francisco dos Santos, e
em Paudalho, organizado por Severino
Domingos de Lima, conhecido como
Beija-Flor, e logo se espalhando por
outros municipios da Zona da Mata.

Como bem disse Agapito Francisco
dos Santos, sobre a greve de 1979, “nos
preparamos a greve sem chamar pra
mesa de estudos, nem um advogado,
nenhuma pessoa. Nés fizemos a
preparacao somente a diretoria e
delegados de base e o comando de
greve. Com isso quando a panelada
ja estava preparada para ir para o
fogo, foi quando o nosso movimento,

a Federacao e a CONTAG chegaram
para a coordenagdao do movimento nos
ultimos dias de preparagdo, porque
tudo estava pronto, sem defeito e certo
da vitéria. Sem defeito, por qué?

Nés estavamos certos de que seis mil
e quinhentos trabalhadores existentes
no municipio de Sdo Lourenco da Mata,
que é um municipio pequeno, todos eles
cruzariam os bragos e ndo deixariam nin-
guém trabalhar no seu lugar. Nos esta-
vamos seguros disto, estavamos seguros
também de que o tempo desta greve
era indeterminado. Indeterminado, por
qué? Na preparagao nés vimos tudo que
podiamos fazer para que a greve fosse
duradoura e pudéssemos so voltar ao
trabalho com a vitdria total. Assim acon-
teceu. A greve comecou no dia que os
empregadores disseram nao, até no dia
em que disseram sim, dando aquilo que
os trabalhadores precisavam” [13].



71. A greve mobilizou 20 mil
trabalhadores de 23 sindicatos da

Zona da Mata. Reivindicavam 52% de
aumento salarial, espaco para cultivos de
subsisténcia e uma tabela de tarefas para
o célculo do pagamento pela producdo
no corte da cana. Trabalhadores
informais “clandestinos” também
aderiram.

72. O amadurecimento acumulado ao
longo das ultimas campanhas salariais
na Zona da Mata levou a radicalizar

a democracia e a participagdo na
construgdo das pautas de reivindicagoes.

73. Assim, durante toda a década de
1980, os sindicatos da regiao passaram
a mobilizar e organizar assembleias

nas ruas, nas pragas. Cresciam as
sindicalizagdes e novas liderancas foram
surgindo e se afirmando nesse processo.

74. Essas mobilizagdes eram amplamente
divulgadas nos jornais do movimento
sindical, como publicado no da Contag
"0 Trabalhador Rural”: “Na Zona da Mata
de Pernambuco, 250 mil trabalhadores
rurais assalariados poderdo entrar

em greve nos primeiros dias de

outubro, se nao tiverem atendidas suas
reivindica¢des. E mais uma etapa na

luta por melhores condicdes de vida e
trabalho no campo“[14].

75. Com o objetivo de preparar a
campanha salarial e a retirada de
delegados para participar da 12

Conferéncia Nacional da Classe
Trabalhadora (CONCLAT), foi realizado o
1° Congresso de Delegados Sindicais da
Zona da Mata, em Recife, de 01 a 04 de
agosto de 1981.

76. Mais de 400 dirigentes participaram
desse congresso participativo, animado
e classista, representando 51 Sindicatos
da regido, delegacdes de outros polos

sindicais do Estado, além da participacao

dos assalariados da Paraiba.

77. A 12 CONCLAT aconteceu em Praia
Grande (SP), em agosto de 1981. A
delegacdo pernambucana foi uma das
mais expressivas.

78. As greves salariais e as manifestacdes

e mobilizagdes pela reforma agraria foram

fundamentais para trazer a Contag para
a coordenacdo geral da Conferéncia. José
Francisco da Silva, entdo presidente da
Contag, era uma das maiores liderancas
sindicais do pais naquele evento, ao

lado de Lula e outras companheiras e
companheiros.

79. Cabe aqui um registro de que,

ainda que sempre presente na vida do
sindicato e na luta, a participagéo politica
das mulheres ndo era visibilizada nem
permitida. Apenas a partir da década de
1980, especialmente com a Constituicao
de 1988, é que elas comegam a ser
reconhecidas como trabalhadoras rurais.
Isso significou a garantia de Direitos, com
destaque para os previdenciarios.

E MELHOR MORRER
NA LUTA,

DO QUE MORRER
DE FOME. [15]

MARGARIDA MARIA ALVES

80. As/os assalariadas/os rurais continuavam em mobilizagdo permanente,
denunciando maus tratos e o descumprimento da legislagdo, das convengdes e dos
acordos coletivos. Por essa postura denunciativa e de confronto aberto e direto com
0s usineiros, muitas liderancas foram ameacadas e até mesmo assassinadas.

81. Margarida Maria Alves, fundadora do Centro de Educacdo e Cultura do
Trabalhador Rural e presidenta do Sindicato de Trabalhadores Rurais de Alagoa
Grande (PB), foi uma dessas pessoas guerreiras assassinada em 12 de agosto de
1983, na frente de sua familia, com um tiro no rosto.

82. O crime foi motivado pelas denlncias que a sindicalista fazia contra abusos
e desrespeito aos Direitos das/os trabalhadoras/es rurais nas usinas da regiao.

Durante os 12 anos em que presidiu o sindicato, Margarida moveu mais de 73

agoes contra as usinas de cana de acuUcar da regido.

83. Atualmente, Margarida Maria Alves representa um simbolo na luta das
mulheres por terra, justica, Direitos e igualdade. A maior manifestacdo de mulheres
do pais leva o seu nome, a MARCHA DAS MARGARIDAS, que é organizada pelas
Trabalhadoras Rurais de Sindicatos, Federagdes e da Contag, em conjunto com
entidades parceiras rurais e urbanas e o movimento feminista da América Latina.

84. Mas os assassinatos e ameacas nao diminuiram as mobilizacGes. As/os
assalariadas/os rurais passaram a se organizar regionalmente, ja que as usinas de
varios estados estavam nas maos de poucos grupos empresariais.
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85. Essa articulagao politica ira desembocar na realizacdo de uma Campanha Salarial
Unificada dos Canavieiros envolvendo as Federagdes e Sindicatos do Nordeste. Como as
empresas ndo aceitaram negociar a proposta apresentada, a greve fol
desencadeada na regido.

86. A crescente organizacao das/os trabalhadoras/es enfrentou a violéncia do patronato e
a conivéncia do poder publico que, em sua maioria e também na maioria das vezes,
estavam a servigo dos patroes.

87. Apos tentativas de negociagdo sem sucesso, as/os canavieiras/os fizeram acontecer o
maior movimento grevista no Nordeste.

88. Foram mais de 400 mil trabalhadoras/es dos estados de Pernambuco, Paraiba e Rio
Grande do Norte que cruzaram os bragos. Uma greve como nunca tinha sido vista no pais.
Fot vitoriosa nos trés estados e fortaleceu a organizacdo sindical das/os canavieiras/os.
Ainda hoje é reconhecida como um marco nas conquistas de Direitos
das/os trabalhadora/es rurais.

89. Merece destaque nesse processo o apoio e a participagao de liderangas ligadas a
recém-criada Central Unica dos Trabalhadores (CUT), 1984, uma central gue tinha maioria
de rurais entre o quadro de dirigentes. Essa relacdo da CUT com as demandas dos rurais

se materializara em 1988, quando é criado o Departamento Nacional de Trabalhadores
Rurais (DNTR) e seus Departamentos Estaduais (DETR).

90. Durante o processo Constituinte (1987-1988) as trabalhadoras e os trabalhadores
rurais apresentaram propostas em todas as 24 subcomissdes e nas oito comissdes
tematicas durante a Assembleia Nacional Constituinte, obtendo vitérias significativas.
Merece destagque a equiparacao de Direitos das/os assalariadas e assalariados rurais com
os Direitos trabalhistas e previdenciarios que ja tinham as/os trabalhadoras/es urbanos.

JA CHEGA DE TANTO SOFRER.
JA CHEGA DE TANTO ESPERAR.
A LUTA NAO VAI SER TAO
DIFiCIL

NA LEI OU NA MARRA

NOS VAMOS GANHAR.
(DOMINIO PUBLICO)

91. Em outro polo rural do estado, o
governo de Pernambuco orientava

a economia agricola do Vale do Séo
Francisco para uma saida conservadora,
excluindo pequenos irrigantes e
estimulando, com financiamentos
publicos, o empresariado rural nacional e
internacional, durante a década de 1980.

92.Um processo que ira estabelecer
relacGes de trabalho desconhecidas até
entdo pela populagao rural dos municipios
de Petrolina, Lagoa Grande, Orocd e Santa
Maria da Boa Vista.

93. Essas novas dinamicas de exploracdo
da forca de trabalho, trazem componentes
desconhecidos do sindicalismo de
trabalhadoras e trabalhadores rurais
daquela regido, antes hegemonizado por
pequenos produtores irrigantes.

94. Surge um complexo assalariamento
em empresas rurais/agricolas, dotado de
intensificacdo do trabalho e de um maior
controle sobre as/os trabalhadoras/es.

95. Eram relagdes de trabalho que
obrigaram o sindicalismo da regido a uma
atuacao politico sindical voltada para a
organizac¢do por empresas e a uma pauta
gue tinha como foco os Direitos, salarios e
condi¢des dignas de vida e de trabalho.

96. A Fetape enviou esforgos politicos
e assessoramento com a finalidade de
fortalecer o sindicalismo em Petrolina e
na regido, fortalecendo a organizacao
das/os assalariadas/os da fruticultura.

97. A advogada e assessora da Fetape,
Maria Aparecida Pedrosa Bezerra, mais
conhecida como Cida Pedrosa, foi
enviada a regido no inicio dos anos
1990 para fortalecer a acao sindical
voltada para a organizagdo dessas/es
trabalhadoras/es assalariadas/os rurais.

98. Nesse processo de acdo politica

da Fetape, coube em primeiro lugar,
conhecer que assalariamento era esse,
como é que se davam as relagdes de
trabalho, quem é que eles empregavam
e os niveis de Direitos cumpridos. Afinal,
tratava-se de uma realidade ainda
pouco conhecida pelo movimento
sindical.

99. Como disse Cida, "“Quem trabalhava?
Mulheres! Muitas mulheres. O raleamento
de uva é um trabalho muito feito

por mulheres, tem uma méao de obra
assalariada de mulheres muito grande e

€ um trabalho delicado. N&o é o trabalho
da cana, é um trabalho de processamento
delicado; (hd) muitos jovens estudantes e
a gente descobriu que o grande cancro
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era o agrotéxico, além de todos eles,

era o agrotdxico. Deixava as pessoas
doentes e essa coisa dessa méao de obra
feminina e jovem e ai a gente pde na
convengao coletiva algumas guaridas para
as mulheres e pros jovens que foram de
muito dificil entendimento” [16].

700. Em segundo lugar, coube a
Fetape enraizar o sindicalismo no
cotidiano das trabalhadoras/es
assalariadas/os rurais e, por meio
delas/es, dentro das empresas da
fruticultura.

701. Dentre as varias acoes
coordenadas pela Federagdo

nesse sentido, merece destaque

as fiscalizagdes de campo em
parceria com a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego do
Ministério do Trabalho (SRTE). Essas
acoOes possibilitaram a realizacdo
das primeiras fiscalizagdes no
campo, encontrando mais de 400
trabalhadoras/es sem registro na
Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) e registrando-as/

os imediatamente. Estabelecendo
ai a seguranca juridica, que era
complementada com acdes
politicas voltadas a mobilizagdo,
conscientizacdo e a sindicalizacdo.

102. Essas fiscalizagoes realizadas

pela SRTE foram importantes para o
enfrentamento a informalidade, mas

esta acdo se mostrou mais eficaz

com as agdes politicas voltadas a
mobilizacdo, conscientizacao e associacao
desenvolvidas pelos sindicatos.

103. Essas estratégias foram fundamentais
para fazer com que as trabalhadoras e os
trabalhadores de base se sentissem fortes
para construirem sua primeira Campanha
Salarial. Em 1994, foi assinada a 12
Convengao Coletiva da Hortifruticultura
Irrigada do Vale Sao Francisco, sertdo de
Pernambuco, que envolveu os municipios
de Petrolina, Santa Maria da Boa Vista e
Lagoa Grande.

104. Trés anos depois, em 1997, a partir
de um processo articulado e coordenado
pela Fetape e pela Federacdo dos
Trabalhadores na Agricultura do Estado
da Bahia (Fetag-BA), essa convengao
coletiva passou a abranger também

0S municipios baianos de Juazeiro,

Casa Nova, Sento Sé, Abaré, Curaca e
Sobradinho.

105. Atualmente, cerca de 60 mil
trabalhadoras e trabalhadores
assalariadas/os estdo protegidas/os por
essa Convencao Coletiva.
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106. Foi na fruticultura irrigada do Vale do
S&o Francisco que comegaram a aparecer
as primeiras assalariadas rurais de forma
significativa e essa foi uma das novidades
incorporadas pela Fetape as suas praticas
de organizagao politica.

107. Essas contratacdes de mulheres

eram justificadas pelos empresarios como
sendo pelo trato delicado e cuidadoso
com a uva, que “requer” habilidades como
"delicadeza” e "sensibilidade”. No entanto,
isso ndo se reflete em reconhecimento,
prestigio ou mesmo qualquer status de
qualificacdo que venha a resultar em
salarios melhores. A qualidade feminina
nao se traduz como carreira promissora, ou
coisa que o valha.

108. Mas, inegavelmente, essa maior
participacdo das mulheres, no mundo

do trabalho na fruticultura, teve como
consequéncias diretas o fortalecimento
do movimento sindical, a ampliacdo de
clausulas especificas das mulheres nas
convencoes coletivas e, a participagao das
mulheres nas diretorias dos sindicatos.

709. Uma tarefa trabalhosa em um espago
de forte desconhecimento dos Direitos
sociais e trabalhistas, como explicita a atual
Diretora de Politica Agréaria da Fetape,
Maria Givaneide Pereira dos Santos (Gil),
delegada sindical na empresa Milano na
época da primeira Convencao, “foi dificil no
primeiro momento. Agora do segundo ano
da Convencao em diante facilitou, porque
todo mundo ja entendia, ja sabia explicar
tudo no campo, ja fazia a discussdo com

o trabalhador, todos eles que vocé falasse,
perguntasse alguma coisa, todos eles
sabiam responder, mas no comeco foi
dificil” [17].

770. As mulheres conseguiram suas
primeiras conquistas ja na 12 Convencao
Coletiva, em 1994. Foram garantidas a
estabilidade a gestante por pelo menos
cinco meses apos o parto, a execucao de
servicos de acordo com sua condicdo e o
Direito ao salario-maternidade, conforme
previsto pela Constituicdo Federal.

771. No ano seguinte, conquistaram o
aumento desse periodo de estabilidade
pos-parto e o Direito de realizar exames
ginecoldgicos uma vez ao ano, sem
descontos de diaria.

712. A medida que as Convencdes foram
se fortalecendo, ampliaram-se as clausulas
especificas para as mulheres, como por
exemplo, a garantia do Direito de visita

a um filho menor de idade internado

em hospital sem o desconto do dia de
trabalho, viabilizacao de creche em local
de trabalho para as criangas em idade de
amamentacao e descanso especial, de
meia hora por cada turno de trabalho, para
amamentacao.

113. Mas nem todas as propostas se
materializaram da mesma forma em que
foram sugeridas. Algumas alternativas para
o atendimento dessas propostas nasceram
da capacidade propositiva dos Sindicatos,
junto ao poder publico ou mesmo junto ao
patronato.

114. A assessora do Polo do Sertdo do

Sao Francisco da Fetape, Rita Maria Rosa
da Silva, descreve a creche para as filhas

e os filhos das trabalhadoras como uma
dessas propostas alternativas. As empresas
com mais de 20 trabalhadoras do sexo
feminino resistem ao cumprimento do
acordo, o que obriga as mulheres a
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recorrerem a estabelecimentos pagos.
“Essa reivindicacao ta dificil de cumprir.

A gente sempre colocou, mas ainda ndo
conseguiu a “Nova Semente” [Programa
municipal de creches]. A gente criticou
muito, mas na verdade foi uma saida até
porque as maes pagavam até cento e
setenta reais pra deixar uma crianca. Hoje
ela paga uma taxinha e o filho fica bem
alimentado, bem cuidado la. Isso tem
ajudado muito. E nessa ai, os empresarios
ajudam. E porque faz uma diferenca muito
grande uma creche pra mae deixar o filho
e sair tranquila” [18].

115. Infelizmente, vivemos nos dias atuais
um avango do patronato sobre essas
conquistas historicas, sobretudo, nas
clausulas econémicas e sociais. Entretanto,

118. No que diz respeito ao
desenvolvimento rural, o projeto
consolidou muitos avancos, inclusive, foi
de grande importancia para a formulacdo
do Projeto Alternativo de Desenvolvimento
Rural Sustentavel (PADRS), que ocupou o
centro das iniciativas sindicais da Contag,
das Federacdes e dos Sindicatos.

779. Com a adocao do PADRS,
posteriormente acrescido de mais um
“S" de Solidario, a agricultura familiar foi
pouco a pouco ganhando centralidade
na agado politico institucional da Contag,
Federacdes e Sindicatos.

“PRAMUDARA
SOCI/EDADE DO JEITO QUE

o movimento sindical das/os trabalhadoras A GENTEQUER:

e trabalhadores assalariadas/os vem
fazendo o enfrentamento a partir da
mobilizacdo de base e a conscientizacdo
das liderancas por empresas.

7176. Ainda durante a década de 1990,
o debate sobre a organizagao sindical
se evidencia a partir da realizacéo

de uma ampla pesquisa que ficou
conhecida como Projeto CUT/
CONTAG. Essa pesquisa identificou
no campo a existéncia de entidades
sindicais “diferenciadas” daquelas
existentes na estrutura oficial,
coordenada pela Contag e suas
Federacdes filiadas.

117. Os resultados desse projeto,

no que diz respeito a organizagao
sindical, foi objeto de muita discussao
entre as liderancas rurais do campo
da CUT e durante muito tempo essas
informacdes foram questionadas.
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120. Essa escolha trazia como principal
demanda o crédito para produgao, o
processo, a constituicdo do Programa
Nacional de Fortalecimento da Agricultura
Familiar (Pronaf). Também trazia
fortemente a perspectiva de integragao
aos mercados.

121. Enfim, é nessa “fervura politica” que
esta escolha, pela agricultura familiar,
fortalece as liderancas que a representam
nos espagos de decisdo politica do
movimento. A prioridade passa a ser
negociar e monitorar politicas publicas de
desenvolvimento rural, onde a agricultura
familiar tornou-se a centralidade.

122. Mesmo com a criacdo das Secretarias
especificas, dentre elas, a Secretaria de
Assalariados, incialmente na Contag e em
seguida nas Federagoes e Sindicatos (na
Fetape, como Diretoria de Politica Salarial),
houve uma profunda mudanca no eixo de
poder interno, antes ocupado pela reforma
agraria e pelos Direitos trabalhistas. Essas
mudangas tornaram-se mais evidentes nas
politicas da Contag, das Federacdes e dos
Sindicatos nos anos seguintes.

123. A criacao do Coletivo de Assalariados foi
uma importante agao inovadora nesse fazer
politico, reunindo secretarias de Assalariados
da Contag e das Federagdes. Este se

tornou um espaco de debate, socializacdo,
aprofundamento e de construgao de
estratégias articuladas para o trabalho com
Assalariadas e Assalariados Rurais.

124 Dentre as diversas constru¢oes desse
Coletivo Nacional, merece destaque a
proposta inicial da Norma Regulamentadora
Especifica para a Area Rural, a NR-31[19]. Ela
estabelece as regras a serem observadas na
organizagao e no ambiente de trabalho, de
forma a tornar compativel o planejamento

e desenvolvimento das atividades da
agricultura, pecuaria, silvicultura, exploragao
florestal e da aquicultura com a seguranca
de salide e meio ambiente do trabalho,
adotando medidas para controle dos riscos
para preservar a saude e a integridade

das trabalhadoras e dos trabalhadores
assalariadas/os.

125 Com a centralidade das estratégias

do movimento na agricultura familiar,

as reivindicacOes das assalariadas e dos
assalariados rurais passaram a ocupar

a periferia das grandes a¢des de massa
desenvolvidas pelo movimento sindical rural.

126. As pautas do Grito da Terra, do

Festival da Juventude e da Marcha das
Margaridas, por exemplo, ndo conseguiram
expressar a totalidade das demandas das/os
trabalhadoras e trabalhadores assalariadas/
Os rurais.

127. Foi neste contexto que foi realizada

a Primeira Mobilizacao Nacional dos
Assalariados e Assalariadas Rurais, em
2012, acao de reivindicagao especifica que
também nasce no Coletivo Nacional dos
Assalariados e Assalariadas Rurais.

128.Em sua primeira edicdo a mobilizacao
j& mostra resultado. E criada uma

Comissao Interministerial contando com

a representacao das cinco regides do pais,
tendo a Fetape como representante da
regido nordeste. Esta comissao constréi

a Politica Nacional dos Trabalhadores
Empregados e Empregadas Rurais (PNATRE),
cujo Decreto N° 7.943, de
5 de margo de 2013, foi
assinado pela presidente
Dilma Rousseff, durante o
11° Congresso Nacional
dos Trabalhadores Rurais.

729. Neste mesmo ano é criada a
Comissdo Nacional dos Trabalhadores
Rurais Empregados (CNATRE) e
elaborado o Plano Nacional dos
Trabalhadores Rurais Empregados
(PLANATRE) que estabelecia, além
das diretrizes para a implementacéao
da PNATRE, o orcamento de cada
Ministério que financiaria as acoes.
Lamentavelmente, com o processo
de golpe contra a Presidenta Dilma
Rousseff, a PNATRE foi deixada de
lado pelo presidente golpista
Michel Temer.
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130. Durante os governos Lula e Dilma,
Pernambuco teve um crescimento

considerado chinés e isso foi possivel
. gragas as boas relacdes entre os
governos, bem como suas capacidades
de buscar oportunidades. Houve
grande investimento e incentivo
federal em todas as regides do Estado.
A regidao metropolitana chegou a era
considerada como um espaco de pleno
emprego.

CONJUNTURA
E MUNDO DO TRABALHO

. Um breve olhar sobre o
Cendrio Conjuntural em Pernambuco

131. Alguns exemplos desses
investimentos chamam a atencao:

no Sertdo foi implantada uma

fabrica de dormentes para atender

a Transnordestina, na Mata Norte a
Hemobras, na Mata Sul foi implantado
o polo naval e, por todas as regides,
foram implantados Institutos e
Universidades Federais. Além de
politicas publicas de largo alcance,
como o Programa Um Milhdo de
Cisternas, Luz Para Todos, dentre outras.

132. Entretanto, mesmo com grandes
investimentos no parque industrial
durante os governos Lula e Dilma,

as dificuldades e a crise econdmica
estiveram presentes no cotidiano da
populacao pernambucana nos ultimos
trés anos.

7133. Ap6s o golpe que levou ao
impeachment da Presidenta Dilma Rousseff,
ampliou-se a crise no Brasil e, em particular
em Pernambuco, cujo desemprego
ultrapassou a casa dos 16%, com aumento
da violéncia urbana e rural. Trabalhadoras/
es das empresas que prestam servicos

ao Estado, passaram a reivindicar salarios
atrasados colocando em situacdo critica o
atendimento ao publico.

134. O impeachment confirmou que as
forcas populares estavam em campos
distintos, em relagcdo ao governo
pernambucano e seus aliados. O que
dificultou profundamente a alianca
envolvendo PSB e PT para a reeleicdo de
Paulo Camara em 2018. Grande parte
da populagdo também questionava essa
alianga, para além dos filiados do Partido
dos Trabalhadores, ganhava forca e
coesdo a defesa de uma candidatura
prépria petista.

135. Mas o dialogo para construir uma
unidade dos campos populares em torno
da candidatura de Fernando Haddad

(PT) e da reeleicao de Paulo Camara
(PSB) saiu vitoriosa. Essa alternativa
politica se mostrou vitoriosa, o candidato
Fernando Haddad obteve quase 50%
dos votos validos no primeiro turno e o
Governador Paulo Camara foi reeleito.
No segundo turno o candidato Fernando
Haddad obteve mais de 66% dos votos
validos em todo o estado.

136. Essa unidade politica se mostrou
positiva mais uma vez pela participagao
do governo Paulo Camara no Consércio
Interestadual de Desenvolvimento
Sustentavel do Nordeste (Consorcio
Nordeste), ndo apenas para atrair
investimentos externos, mas também,
para se contrapor a auséncia de politicas
para a regiao pelo atual Presidente
Bolsonaro (PSL).

137. As politicas da dupla Temer/
Bolsonaro, mesmo impopulares e
contrarias ao povo, continuarao a retirar
recursos da educacao, saude, reforma
agraria, infraestrutura etc. por décadas
se continuarem a ser aplicadas.



138. A aprovacao da reforma da
previdéncia deixard inUmeros municipios
pernambucanos em situagao dificil.
Apesar de saber que os recursos

das aposentadorias e os beneficios
sdo as maiores fontes de receita dos
municipios, principalmente dos mais
de 60% de pequenos municipios com
predominancia de atividades rurais,

o atual governo pretende retirar os
recursos da seguridade social

7139. O Presidente Bolsonaro continuara
fazendo um grande ataque as politicas
de incluséo social garantidas pelos
governos Lula e Dilma, como saude

e educacdo publicas e gratuitas.

Além disso, continuara atacando a
organizacao da classe trabalhadora, por
isso implanta a Medida Provisoria 871 e
873, e ataca diariamente os professores
e professoras, os movimentos de luta
pela terra e por moradia, estudantis e
feministas.

740. Diante desse quadro de ataque a
democracia é preciso que o Governo
do Estado amplie o didlogo com o

QUANDO AS CERCAS CAIREM
DO CHAO,
QUANDO AS MESAS SE
ENCHEREM DE PAO,
EUVOU CANTAR.
QUANDO OS MUROS

QUE CERCAM OS JARDINS,
DESTRUIDOS,

ENTAO OS JASMINS

VAO PERFUMAR

(UTOPIA, ZE VICENTE)
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movimento sindical e social, sem cair
na tentacdo de tutelar. E fundamental
valorizar e realizar as Conferéncias

de Politicas Publicas Estaduais e
fortalecer outras instancias de debate
e participacdo popular. Assim sera
possivel pensar e construir politicas
publicas que apontem saidas para a
crise econdmica do Estado, suprimir

a violéncia, melhorar os servicos
publicos e impedir o avanco das
medidas autoritarias e prejudiciais a
classe trabalhadora implantadas pelos
governos golpistas, em particular pelo
de Bolsonaro, o qual tende a retaliar o
Nordeste.

141. Cabe aos movimentos
sociais enfrentar o desafio de
construir uma unidade politica e
de acdo. Saber discutir e construir
alternativas com todos os atores
sociais que estejam no campo
democratico popular. Sem perder
sua autonomia e identidade
politica, mas com compromisso
de classe e disposicao para a luta,
AVANCAREMOS!!

142. Desde a década de 1970, quando se
iniciou a denominada “revolucao verde”,
o Brasil vem se consolidando como

um dos principais celeiros de producao
agropecuaria do mundo.

143. Esta condicdo foi alcancada a partir
da "modernizagao”’ da producdo com

a insercao de novas tecnologias, mas
principalmente através de incentivos dados
pelos diversos governos que comandaram
0 pais durante este periodo. Tais incentivos
consistiam em subsidios, isengdes fiscais,
financiamento da produgdo com recursos
publicos a juros baixos, além de outras
politicas publicas de apoio.

144. De certa forma, é possivel afirmar que
o Estado brasileiro deu uma contribuicao
decisiva para que o Brasil se tornasse hoje
0 maior exportador de produtos do campo,
sem discutir, entretanto, sob quais bases
este modelo estava sendo estruturado.

145. Este contexto fez com que a producao
agricola fosse calcada em trés pilares: a
monocultora, o latifindio e a violagdo de
Direitos Humanos e garantias fundamentais
previstas na Constituicao Federal.

146. Ano apds ano a producdo agricola

vem batendo recordes de producao e de
geracao de riquezas. Segundo o IBGE,
somente no ano de 2017 a producao
agricola somou R$ 319,6 bilhdes. Entretanto,
ndo ha duvidas de que toda essa riqueza
nado se converteu na diminuicdo dos graves
mas por que passa a populagao do

e as/os assalariadas/os rurais.

147. O fato de o Brasil bater recordes

uais, por exemplo, nunca garantiu o
amento de um salario mais justo as/aos
alariadas e assalariados rurais, tanto que

ja nos acostumamos com a “choradeira”
dos patrdes, faga chuva ou faca sol. Quando
o dolar esta alto o custo da producdo
aumenta. Quando esta baixo o produto

“é" vendido a preco baixo e ai ndo da para
aumentar o salario do trabalhador ou
fornecer uma cesta basica, por exemplo.

148. E foi neste contexto que as condi¢oes
precarias de vida e de trabalho das/os
assalariadas/os rurais foi sendo mantida,
mesmo com o aumento do poderio
econdmico do agronegdcio.

149. Dados recentes do IBGE [20] apontam
que dos 4 milhdes de assalariadas/os, 2,4
milhdes (59,3%) tem rendimento médio
mensal de um salario minimo. 1,7 milhdes
(42,6%) estao inseridos em familias cujo
rendimento médio por pessoa é de no
maximo meio salario minimo.

150. Através da acao sindical, como a

luta por politicas publicas, a exemplo do
programa Chapéu de Palha, as negociagdes
coletivas e as greves, as/os trabalhadoras/
es conseguiram melhorar as condi¢oes de
trabalho. No entanto, ndo se pode negar
que os salarios pagos estao distantes

do que realmente deveria receber a
trabalhadora e o trabalhador brasileiros.

1517. Nao se pode desconsiderar, entretanto,
a importancia da Politica de Valorizagdo do
Salario Minimo, instituida no Governo Lula
a partir da luta do movimento sindical, que
garantiu um salto de R$ 200,00 para R$
880,00 no periodo de 2002 a 2016.

152, E preciso destacar, ainda, que desde
a década de 1970, a quantidade total de
trabalhadoras e trabalhadores assalariadas/os
rurais que nao tém suas carteiras de trabalho
assinadas pelos patrdes vem diminuindo a
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passos de tartaruga, fazendo com que hoje
quase 60% de todas/os as/os empregadas/
os rurais do Brasil vivam na informalidade. E
preciso destacar que esta é a média nacional,
em alguns estados de cada 10 trabalhadoras/
es apenas dois tém suas carteiras de trabalho
assinadas, como € o caso de Sergipe e o Piaui
(DIEESE, 2014).

153. Segundo estes dados, o Estado de
Pernambuco, até o ano de 2015, contava
com cerca de 180 mil empregadas/os rurais,
todavia, sendo que destas/es apenas 32%
tém suas carteiras de trabalho devidamente
assinadas. Ou seja, de cada 10 trabalhadoras/
€s apenas trés tém seus contratos registrados.

154, E totalmente contraditério que um pais
que apoiou a sua agricultura, tornou-a uma
das mais competitivas do mundo, abrindo
mercados e concedendo incentivos, jamais se
preocupou em exigir que toda essa riqueza
fosse distribuida de forma mais justa. Ou pelo
menos, que o setor garantisse as condigdes
minimas de vida e trabalho para as/os
assalariadas/os rurais.
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155. E preciso entender que a
informalidade, apesar de se apresentar
como a mera auséncia de registro de um
contrato de trabalho, constituiu-se numa
porta de acesso a problemas mais graves.
Afinal, ndo se pode imaginar que um
empregador que nao assina a carteira de
trabalho da sua trabalhadora ou do seu
trabalhador ira respeitar outros Direitos.

156. Em razao disso a informalidade

das relagdes de trabalho no campo vem
acompanhada de condi¢bes precarias de
trabalho, que muitas vezes sdo tao graves,
que se assemelham as condi¢des da época
da escravidao.

157. Neste aspecto é importante destacar
gue desde o ano de 1995 cerca de 55

mil trabalhadoras/es foram resgatadas/
os em operag¢des de combate ao trabalho
escravo, sendo que a maioria exercia
atividades rurais. A ilustracao abaixo traz
o perfil da trabalhadora e do trabalhador
brasileiro resgatadas/os do trabalho
escravo:
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758. Como se verifica acima a/o trabalhadora e trabalhador resgatadas/os nada mais sdo
do que o resultado da desigualdade existente no Brasil, principalmente no campo onde,
apesar da riqueza produzida, encontram-se a maioria das/os escravizadas/os.

759. Até mesmo nas cadeias de exportagao foram registrados, nos Ultimos anos, casos
de trabalho escravo. As atividades onde mais foram resgatadas/os trabalhadoras/es
foram a pecuéaria com 31% e a cana de agucar, 22% dos casos.

760. A maioria destas/es trabalhadoras/es sao analfabetas/os ou estudaram até a quarta
séria, sendo que a maioria destas/es é originaria de estados mais pobres das regides
norte e nordeste (regides mais pobres do pais).

161. O trabalho escravo, sem qualquer duvida, representa uma das mais graves violagoes
de Direitos Humanos, ja que reduz o trabalhador a condi¢do de coisa, sem qualquer
Direito. E em muitos destes casos os animais e as maquinas sao tratados melhores do
gue as/os trabalhadoras/es. Em muitos casos, o proprio Estado acaba estimulando esta
pratica como ocorre, por exemplo, no caso das barreiras existentes entre os estados.

162. Atualmente, é mais facil um caminhdo com gado ser fiscalizado e apreendido

nas fronteiras estaduais por falta de documento, do que um 6nibus carregado de
trabalhadoras/es sem quaisquer Direitos. Alias, € costumeiro flagramos nas estradas do
Brasil inimeras/os trabalhadoras/es sendo transportados em cima das mercadorias.

163. Sob a falsa alegagéo do elevado
custo com mao de obra, o agronegécio
brasileiro sufoca as/os trabalhadoras/es
com baixos salarios e péssimas condigdes
de trabalho, todavia, os gastos com o
trabalho representam a menor parte do
custo de produgdo. A maioria consideravel
dos gastos do setor é destinada a pagar os
insumos, como as maquinas e 0s venenos
(agrotoéxicos).

164. Como dito anteriormente, a utilizacdo
de venenos (agrotoxicos) na agricultura
brasileira é tdo elevada que tornou o pais
no maior consumidor de veneno. Produtos
proibidos em outros paises do mundo

sao utilizados no Brasil, provocando a
contaminacao da natureza, cidades e
comunidades com grande concentragdo
de atividades agricolas, e principalmente,
de trabalhadoras/es.




165. Segundos dados da (Fundacdo
Osvaldo Cruz (FIOCRUZ), sao registrados
cerca de 6 mil casos de intoxicacdo por
ano, sendo que, estima-se que apenas

um de cada 50 casos de intoxicagao por
agrotoxicos sdo devidamente notificados,
ou seja, 0 numero € ainda mais assustador.

166. Outro dado aterrorizante é a elevacdo
dos casos de suicidios nas regides com
maior concentragado de agrotdxicos, como
se verifica no mapa ao lado. No primeiro
as areas mais escuras representam locais
de grande utilizagao de veneno, no
segundo, verifica-se as regides com maior
numero de mortes por suicidios:
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167. A gravidade dos problemas
enfrentados pelas/os trabalhadoras/
es precisa ser considerada. Da

mesma forma e justamente por isso é
preciso reconhecer a importancia dos
sindicatos na luta pela mudanca desta
realidade.

168. Foi estabelecendo uma alianca
com a Comissado Pastoral da Terra
(CPT), por exemplo, que o movimento
lutou contra a escravidao e fez com
que o Estado brasileiro reconhecesse
a existéncia deste tipo de trabalho no
pais e langasse, no ano de 2003, o |
Plano Nacional para Erradicacao do
Trabalho Escravo.

169. Foi a partir das mobilizacdes

de massa, como o Grito da Terra

Brasil, Grito da Terra Nordeste e

Grito da Terra Pernambuco, que as
trabalhadoras e os trabalhadores

rurais conquistaram a Norma
Regulamentadora 31 (NR31), elaborada
pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), que trouxe um pouco de
dignidade as condi¢des de saude e
seguranca do trabalho no campo.

170. Com as Campanhas Salariais o
Movimento Sindical dos Trabalhadores
Rurais enfrentou a violéncia dos
usineiros e dos coronéis defendendo
os Direitos das/os trabalhadoras/

es. Defesa que muitas vezes custou o
sangue e a vida de companheiros e
companheiras.

171. A Politica Nacional dos
Trabalhadores Rurais Empregados
(PNATRE) foi conquistada quando
foram colocados caixdes denunciando

o elevado nimero de mortes de
trabalhadoras/es na Praca dos Trés
Poderes, em Brasilia, durante a Primeira
Mobilizagdo Nacional dos Assalariados e
Assalariadas Rurais, no ano de 2013.

172. Acdes como o Grito da Terra, a
Marcha das Margaridas e a Primeira
Mobilizagdo Nacional dos Assalariados
Rurais foram determinantes para

gue os governos progressistas do
Presidente Lula e da Presidenta
Dilma, a partir da negociacao de
pautas, atendessem as demandas das
trabalhadoras e dos trabalhadores.
Assim foram construidas politicas
publicas para diminuir a desigualdade
e as vulnerabilidades destas/es
trabalhadoras/es.

173. E inegéavel, portanto, que a
importancia da organizacao das/os
trabalhadoras/es em Sindicatos ndo
se limita as ag¢Oes relacionadas apenas
com o respeito aos Direitos previstos
na legislacdo. Ela vai além e atua
sobre a luta pelo enfrentamento ao
modelo capitalista, que toma o Estado
para si e legaliza as suas praticas de
violagdo de Direitos Humanos contra
a classe trabalhadora, citadas aqui.
Nos dias atuais, a organizagao das/
os trabalhadoras/es se revela ainda
mais importante diante do cenario
que vivemos desde o impeachment
ocorrido em 2016.

174. De & para ca, mesmo com a
resisténcia dos movimentos sociais,
assistimos a tomada do poder pela
direita que, no Governo Temer e em
pouco tempo, aprovou a Lei N° 13.467
de 13 de julho de 2017, mais conhecida
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como Reforma Trabalhista, retirando
diversos Direitos das/os trabalhadores
e atacando violentamente as entidades
sindicais.

175. Desde entdo, contando com os
poderes Judiciario e o Legislativo,
impuseram a perda de Direito as
hgra§ n tmere, a ter a assisténcia do
Sindicato durante a homologacdo da
rescisao, afastando a obrigatoriedade
da participacao do Sindicato nas
negociagdes das condi¢des do contrato
de trabalho.

176. Essa Reforma Trabalhista
autorizou, de forma irresponsavel,

que mulheres que estiverem gravidas
ou amamentando possam trabalhar
em ambientes insalubres. Apenas

para ilustrar a gravidade destes
retrocessos é preciso destacar que boa
parte da insalubridade da atividade
rural esta relacionada a intoxicacao
por agrotdxicos. Sem que mulheres
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gravidas fossem autorizadas a
trabalhar nestes ambientes, estudos ja
demonstravam diversos casos de ma
formacao de bebés em decorréncia

da exposicdo aos agrotoxicos, ndo
apenas das assalariadas, mas das
préprias mulheres que residiam em
comunidades préximas as propriedades
rurais. Foram registrados, ainda, em
pesquisas realizadas nos estados do
Mato Grosso e do Piaui, a presenca de
agrotoxicos em 100% do leite materno
pesquisado.

177. Legalizou, ainda, a terceirizacao de
todas as atividades fins das empresas,
como forma de baratear ainda mais

o custo com mao de obra e piorar as
condicbes de trabalho. E sabido por
todos que uma/um trabalhadora ou
trabalhador terceirizada/o ganha cerca
de 2/3 do salario e trabalha horas

a mais que uma/um contratada/o
diretamente pela empresa.

178. A reforma desconsiderou também
gue boa parte dos acidentes de
trabalho acontecem com trabalhadoras/
es terceirizadas/os e que 90% dos casos
de trabalho escravo registrados de

1995 a 2017 se deram em atividades
onde existia a terceirizacao.

179. O cenario pode ser mais grave
pois, mesmo com a articulagdo das
trabalhadoras e dos trabalhadores,
principalmente da nossa categoria,
pode acontecer a aprovacao da
Reforma da Previdéncia. Porém
conseguimos evitar a destruicao dos
instrumentos de combate ao trabalho
escravo, como o conceito previsto

no Codigo Penal e o Cadastro de
Empregadores flagrados utilizando méao
de obra escrava, bastante atacados
pelo Governo Michel Temer.

180. Em contrapartida, assistimos,
desde o impeachment inUmeras
tentativas de criminalizacdo e
enfraquecimento dos movimentos
sociais. Uma das ferramentas utilizadas
para enfraquecer a atuacao sindical foi
a retirada da principal fonte de receita
dos sindicatos, a Contribuicao Sindical.
Dados apontam a queda de 90% da
arrecadacao das entidades sindicais,
fato que sé nao se revelou mais grave
porque entidades fortes e combativas
conseguiram mobilizar a base e garantir
a sua sobrevivéncia.

181. A tentativa de criminalizacao

dos movimentos sociais busca, sem
qualquer duvida, legitimar a escalada
de violéncia deste periodo que vai de
2015 a 2018. Apenas em 2017 foram
registrados 1.168 conflitos envolvendo

cerca de 530.900 trabalhadores, como
consta no Caderno de Conflitos no
Campo da Comissdo Pastoral da Terra
[21]. H4, nesses conflitos, um elevado
grau de violéncia contra trabalhadoras/
es, 0 que se intensificou no ano de
2017, quando foi registrado o maior
ndmero de assassinatos da década
(71 pessoas). Esse periodo ficara
marcado, ainda, pela “CHACINA DE
PAU D'ARCO", quando dezenas de
trabalhadoras/es, incluindo mulheres
e criancas, foram vitimas de tortura

e outras agressdes, terminando com
10 pessoas assassinadas por policiais
militares.

182. Nota-se, portanto, retrocessos
incalculaveis que ja prejudicaram as
trabalhadoras e os trabalhadores de
baixa renda, mais vulneraveis, e que
podem prejudicar ainda mais se ndo
houver uma reagdo ao governo eleito.

183. A chegada ao poder de Jair
Bolsonaro, construida com o apoio
de alguns dirigentes sindicais e de
trabalhadoras/es, reforcou as condicdes
para que mais Direitos fossem atacados
e suprimidos.
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184. Durante toda a sua campanha o
atual presidente se colocou ao lado dos
empresarios, afirmando que era muito
dificil empreender no Brasil e que para os
trabalhadores “é melhor menos Direitos e
[mais] emprego do que todos os Direitos
e desemprego” [22]. Esta frase demonstra
gue o Governo Jair Bolsonaro tem lado

e este ndo é o das/os trabalhadoras/
es, ja que para ele o trabalho ndo é um
Direito em si, mas sim um favor que os
empregadores fazem aos mais pobres,

0 que os obrigaria a suportar as piores
condig¢des de trabalho.

185. Ha evidencias, portanto, que a
reforma trabalhista ndo é considerada
como suficiente por este governo e
outras agdes que estdo por vir, no intuito
de fragilizar a classe trabalhadora.

186. Em apenas 60 dias de governo
foram dados diversos sinais de que,

caso ndo haja a organizagado das/os
trabalhadoras/es e da sociedade em si,
havera a perda de mais Direitos, como
tenta fazer o Presidente Jair Bolsonaro ao
propor uma reforma da previdéncia. Caso
aprovada, ela obrigara as/os assalariadas/
0s rurais, em muitos casos, a trabalhar
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por pelo menos 40 anos para ter o
Direito a aposentadoria. Do contrario, ao
chegar aos 60 anos, tera que sobreviver
apenas com o Beneficio de Prestacao
Continuada (BCP) no valor proposto de
R$ 400,00.

187. Em resumo, este governo tentara
justificar o combate ao desemprego
retirando os Direitos dos trabalhadores,
0 que nao foi necessario nos governos
Lula e Dilma, quando foram gerados
dezenas de milhdes de empregos, sem
que fosse suprimido qualquer Direito dos
trabalhadores.

188. Para acabar com estes Direitos e
aumentar a desigualdade a receita é
simples: desmobilizar os trabalhadores,
enfraquecer as organizacdes sociais e as
entidades sindicais. Assim o caminho fica
livre para que sozinhos e sem protecao
0s mais pobres sejam ainda mais
explorados.

189. Ai reside a importancia da Federagéo
dos Trabalhadores e Trabalhadoras
Assalariados Rurais de Pernambuco
(FETAEPE). Uma Federacao com a clareza
de seu papel politico, que ja nasce filiada a
Central Unica dos Trabalhadores (CUT), e
em sintonia com as demais organizagoes
sindicais do estado na defesa dos interesses
mais gerais da classe trabalhadora.

790. Uma Federagdo que se somou as/aos
demais trabalhadoras/es rurais na defesa
dos melhores nomes para representar

os interesses da categoria e elegeu

os companheiros Doriel Barros, para
Deputado Estadual, e Carlos Veras, para
Deputado Federal, ambos do Partido dos
Trabalhadores (PT).

O LUGAR DAS MULHERES
ASSALARIADAS
NA ORGANIZAGAO
DO TRABALHO




791. Ao olhar as relacdes entre homens e
mulheres, pode-se pensar que a situacao
das mulheres é apenas uma condigao
dessa ou daquela mulher em relacdo

a aguele homem. Mas, quais sao os
fatores e fatos que impdem as mulheres
determinadas situacdes de subalternidade
na vida familiar e no mercado de trabalho?

192. Ter direito a um trabalho remunerado
é parte da luta das mulheres. Ao mesmo
tempo que transformar as condicdes de
trabalho na qual elas se inserem e estdo
inseridas constitui um campo de luta
estratégico para construcao de novas
relacGes sociais.

193. Porque se integrar ao mercado de
trabalho é uma necessidade das mulheres
e, por outro lado essa integracao se

faz dentro de um sistema pleno de
desigualdades estruturadas a partir da
divisdo sexual do trabalho.

194. Nesta divisao, as mulheres arcam
ndo s6 com a dupla jornada baseada

no trabalho produtivo e no trabalho
reprodutivo no ambito doméstico.
Também dentro do campo do trabalho
produtivo a divisdo sexual do trabalho se
coloca como estruturadora da forma de
gerir a producao.

7195. No caso do Brasil, as mulheres
continuam recebendo em média 75%
do salario dos homens. O movimento
feminista, como pensamento critico e
pratica politica, tem atuado em varios
sentidos para combater e superar essa
forma de exploragdo das mulheres.

Um jeito que esta presente no sistema
capitalista e é agravada no contexto da
globalizacdo econdmica.
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796. Neste sentido, a luta politica
esta articulada a produgao de
conhecimento e também aos
processos de educacdo e formacgao
de sujeitos para transformacao
social. Muitas acdes, analises e
experiéncias tém sido historicamente
produzidas por esse movimento. E a
partir da acdo de sujeitos coletivos
qgue a dialética (arte de discutir, de
desenvolver raciocinios e apresentar
argumentos com os quais se
pretende esclarecer uma questao

ou fazer valer um ponto de vista) se
realiza nesse movimento em busca
de igualdade com justica social.

197. A pluralidade de sujeitos
politicos, instituida pela

acdo dos movimentos sociais
contemporaneos, revela que a
construgao da igualdade passa,
justamente, pela desestruturacao
da ordem social, que hierarquiza
as diferencas transformando-as em
desigualdades, na vida publica e na
vida privada.

798. A reconstrucao historica da
vida privada, lugar no qual estavam
situadas as mulheres, foi de fato
um caminho fundamental para a
construgao de uma proposicao

de autonomia para elas enquanto
um projeto coletivo de libertagao.
Os homens tinham historia, as
mulheres tinham destino. Esse
destino heterénimo era ditado pelas
normas patriarcais, cuja instituicao
fundamental para aplicacdo e
controle das mesmas foi a familia
nuclear moderna.

199. Essa ruptura tem produzido a
possibilidade de as mulheres construirem
a liberdade para ter acesso a esfera
publica como lugar de realizacdo
enquanto sujeito. Como também de
construir a democratizacao nos espagos
da vida privada e, assim, produzir os
meios de agir como sujeito e fazer
passagem entre as diversas instancias da
vida social.

200. Por outro lado, o fato de uma parcela
das mulheres ter alcancado a esfera
publica e de ser esta uma possibilidade
incontestavel hoje, ndo significa que o
modelo dicotdmico homem — esfera
publica, mulher — espaco privado esteja
totalmente desfeito, que as regras
praticas da subordinacdo estejam de fato
modificadas e que os signos da cultura

e as condi¢bes materiais que sustentam
essa divisdo tenham sido transformados.

201. As mulheres no mercado de trabalho
e na politica arcam com os custos dessa
liberdade, o que a torna mais um projeto
do que uma realizacdo. A violéncia

sexual e doméstica continua a vigorar
como atributo da relacdo familiar, o que
transforma a intimidade em um lugar,
ainda, de vulnerabilidade para grande
parte das mulheres.

202. Faz parte da ideologia dominante
tratar o cotidiano como dimensao
restritiva e naturalizada. Dessa forma,

a agao que transforma esta sempre em
outro tempo e em outro lugar, distante
do acesso das pessoas comuns que
transitam pelos espacos do dia-a-dia.
Como se a histéria acontecesse sempre
em outro lugar e em um determinado
momento fora do tempo cotidiano.

203. A forma de desenvolvimento
capitalista produziu historicamente uma
vida cotidiana na qual o tempo que
conta e tem valor é aquele empregado
na producao de mercadoria, gerador
de mais-valia. A mais-valia é a base

da acumulagdo do capital. Portanto, a
apropriagéo do tempo de trabalho é
uma dimensado fundante e permanente
da sociabilidade capitalista.

204. No entanto, o tempo do trabalho
domeéstico do cuidado com a
reproducao da vida das pessoas nao

é levado em conta na distribuicdo do
tempo dentro da relagdo producdo—
reproducao. Os custos da reproducao da
forca de trabalho sao contados apenas

a partir do consumo dos produtos
necessarios a manutencao e reprodugao
das/os trabalhadoras/es, mas todo

o trabalho investido no cuidado,

na producao da alimentagdo, na
organizacao e manutenc¢ado do espaco de
convivéncia familiar esta fora da conta
gue configura a mais-valia e, portanto,
qgue mede o grau do lucro na exploracao
capitalista.

205. Para a maioria das mulheres que
estdo no mercado de trabalho, formal
e informal, o tempo para cuidar das
tarefas domésticas é aquele que sobra
da sua insercao formal ou informal
nesse mercado. E justamente ai que se
produz a dupla jornada. Essa forma de
organizacao baseada na dupla jornada
das mulheres é fundamental para a
acumulacao do capital, uma vez que
baixa os custos da reproducao social.

206. A prépria liberdade de ir e vir,
muitas vezes, fica comprometida. Por
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exemplo, como todas as possibilidades
de deslocamento nas cidades, no campo
e entre esses espacos sao realizadas
através de meios de transporte privados,
portanto, dentro da esfera das rela¢des
mercantis, hd uma necessidade de se
ter dinheiro para circular em qualquer
dimensdo — dentro do territério local e
do territdrio global.

207. A democratizagao da participacao
politica das mulheres esta diretamente
vinculada a abertura de novos espacgos
politicos, a liberacdo do tempo como
acao transformadora e a possibilidade
de mediar essa passagem entre

a peculiaridade da vida privada e

as exigéncias da acgdo publica. A
consciéncia critica é a base sobre

a qual se constroem as formas de
mediacdo, e isso nos leva a afirmar a
importancia da dimensdo subjetiva na
vivéncia dessa passagem.

208. Como se ndo bastassem esses
desafios, a sociedade brasileira vé o
desastre desses 100 primeiros dias
do governo de Jair Bolsonaro (PSL),
acumulando retrocessos e prejuizos a
longo prazo para o povo, em especial
para as mulheres, que sao as mais
afetadas por essa série de desmontes.

209. Foi criado um Ministério da
Mulher, Familia e Direitos Humanos,
chefiado por Damares Alves, que

ja mostrou diversas vezes nao
compreender as reais necessidades de
politicas especificas para as mulheres.

210. No terceiro dia de posse de Jair, a
ministra Damares Alves apareceu em
um video falando que o Brasil entrou
em “uma nova era” e que “menino veste
azul e menina veste rosa”. A declaracao
causou grande polémica, ja que a luta
pelo respeito a diversidade de género

e sexual vem conquistando espaco ao
longo dos anos e ficou ameagada com o
governo de Bolsonaro.

211. Nao foi a primeira vez que as
declara¢des dadas pela ministra

causaram aversao a populagdo brasileira.

Ela ja ignorou por diversas vezes a
realidade das mulheres pobres do Brasil
e chegou a afirmar que “gravidez é um
problema que dura apenas nove meses”,
esquecendo que no pais existem cerca
de 11,6 milhdes de familias constituidas
de maes solo, segundo dados do IBGE.
Damares também defendeu uma “bolsa
estupro”, que além de restringir os

AO QUERO MORRER
TRABALHANDO/’
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direitos das mulheres em relacao ao
aborto em casos ja assegurados pela

lei, também prevé que uma pensdo

seja paga pelo estuprador em casos de
gravidez decorrente de violéncia sexual,
o que forgaria a vitima a ter contato com
0 agressor apds a violéncia sexual.

212. Os altos numeros de violéncia
contra a mulher e feminicidios sao
preocupantes, mesmo assim, Bolsonaro
nao estabeleceu nenhuma politica para
impedir o agravamento desse indice, ao
invés disso, ele assinou um decreto que
facilita a posse de armas. Somente em
2016, 2.339 mulheres foram mortas por
arma de fogo, segundo um levantamento
feito pelo Instituto Sou da Paz. A maioria
das mulheres vitimas desse crime sdo
assassinadas por seus parceiros, € a
maior parte desses casos acontece
dentro de casa. Armas de fogo sdo a
segunda opcao utilizada para execucdes,
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segundo uma pesquisa realizada pelo
Ministério Publico de Séo Paulo.

213. O governo recebeu grande
desaprovacgao, e foi entdo que a ministra
Damares, e o ministro da Justica de
Bolsonaro, Sérgio Moro, decidiram

gue o melhor a fazer seria um discurso
defendendo o uso de flores para o
combate a violéncia contra a mulher.
Durante anuncio de convénio entre

os dois ministérios para combater a
violéncia doméstica, Damares afirmou
que eles iriam “ensinar n0ssos meninos
nas escolas a levar flores para meninas,
por que nao? Abrir porta do carro para
mulher, por que ndo? A se reverenciar
para uma mulher, por que ndo? Nos nao
vamos estar colocando a mulher em uma
situacdo de fragilidade. Mas vamos elevar
para um patamar de um ser especial
pleno, de um ser extraordinario!”.

214. A ministra também achou que a
melhor opgdo no combate a violéncia
contra a mulher, ao invés de cumprir o
trabalho de seu cargo e criar alternativas
para reduzir os indices de agressao, era
apresentar uma alternativa aos pais de
meninas que moram no Brasil: “Foge do
Brasil! Vocé esta no pior pais da
América do Sul para criar
meninas”.

215.No dia 8 de
marco deste ano,
data em que se
celebra o Dia de

Luta da Mulher, E
Bolsonaro, em um LULA uvv‘?lg_
discurso desprovido de senso, MAR\E‘-‘-E

afirmou que seu Ministério esta
“equilibrado” ao ter 20 ministros
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e duas ministras, porque para ele “cada
ministra vale por dez homens”, uma
declaragdo que so reforca o machismo e
os papéis estereotipados de género. Ele
também ja chamou mulheres de “joias
raras”, em mais um sinal de seu perfil
machista. Além disso, vale lembrar que
Bolsonaro ja afirmou que Damares é
“Uma ministra sem muita importancia“.

216. Para completar o combo de
desservicos para a vida das mulheres,
Bolsonaro tenta aprovar uma reforma

da Previdéncia que so prejudica e

nao beneficia em nenhum aspecto. A
proposta aumenta o tempo de idade e
de contribuicao para mulheres da cidade,
do campo, professoras, altera o Beneficio
de Presta¢do Continuada (BPC) e torna

a aposentadoria impossivel para as
mulheres que possuem duplas e triplas
jornadas.

217. E nesse contexto e por causa dos

seus nefastos impactos na sociedade

e na vida das mulheres do campo e da

cidade, que realizaremos a Marcha das

Margaridas em agosto. A nossa marcha

por direitos é, acima de tudo, uma
marcha pela democracia!

218. Somos milhdes de Margaridas, mulheres lutadoras que fazem brotar
nos campos, florestas e dguas de todo o Brasil as formas de resisténcia,
em defesa de um Brasil democratico, soberano e livre das opressoes
capitalistas, sexistas, racistas e de género.

219. Somos as que marcham, fazendo a luta feminista e agroecoldgica,
em defesa de uma sociedade justa, livre de desigualdades e de todas as
formas de violéncia. Luta que passa, necessariamente, pela construcéo de
territorios sdos, onde a terra, a 4gua, as sementes e a biodiversidade sdo
consideradas bens comuns, ndo mercadorias concentradas nas maos do
agronegdcio.

220. Marchamos em denuncia. Marchamos contra o golpe politico e seus
efeitos perversos — produzido e sustentado por setores do parlamento,
judiciario e midia — decorrentes das medidas antidireitos e antipovo que
0 governo golpista tem colocado em curso. E sobre as nossas vidas e
corpos que recaem estes pacotes de maldades e injusticas.

221. Entendemos que o golpe politico e os desmontes de direitos sao
duas faces de uma mesma moeda, que tem por base a precarizagdo da
vida e a entrega da nossa soberania ao capital nacional e internacional,

agenda esta que vem se intensificando em toda a América Latina.

L=k s
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222. A partir do lema “Margaridas na luta por democracia e garantia
de direitos” estamos construindo um amplo didlogo com a sociedade.
Denunciando, por um lado, como os desmontes tém impactado
negativamente sobre a vida das mulheres dos campos, florestas

e aguas; e, por outro, anunciando o projeto de sociedade que
queremos e as formas de resisténcia que temos colocado em marcha
em todos os cantos deste Pais.

223. Juntas, faremos acontecer a Marcha em nossas comunidades,
municipios e estados, levantando os caminhos que levaréo as
Margaridas até Brasilia.

224. Seguimos em Marcha por democracia com garantia de direitos e
de participagdo popular:

225. Em defesa da previdéncia social, publica, universal e solidaria.
226. Pela democracia e protagonismo das mulheres na politica.
227. Pela vida das mulheres e contra todas as formas de violéncia.

228. Pela defesa do meio ambiente e bens comuns.

ESTRUTURA E
ORGANIZACAO SINDICAL




229. No inicio da sua organizacao, as
entidades sindicais foram criadas para
representar a categoria trabalhadora rural.
Ela reunia os diversos sujeitos em uma
Unica estrutura sindical a partir da sua
identidade de trabalho com a terra, seja na
condicao de assalariado ou na condicéao de
pequeno agricultor. Essa unidade sindical
fez com que, ao longo dos ultimos 50
anos, significativos avangos em termos de
Direitos e de politicas publicas para esses
sujeitos fossem alcangados (CONTAG,
2017) [23]

230. Em todos os espacos deliberativos

do Movimento Sindical Rural os debates
sobre a unicidade sindical, era vitorioso.

A opcao das/os agricultoras/es e
assalariadas/os rurais era por manter uma
mesma estrutura organizacional, inclusive,
reafirmado no 11° Congresso Nacional

de Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais
(CNTTR), em novembro de 2012 (CONTAG,
2017).

231. Em Pernambuco nao foi diferente,
a luta por Direitos e pela manutencao
das conquistas das assalariadas e dos
assalariados rurais, ao longo dos 56
anos de resisténcia e luta da Fetape,
foi uma pauta permanente enquanto
representante das trabalhadoras e dos
trabalhadores assalariadas/os rurais.

proprias especificas (CONTAG,
2017).
S
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232. A Diretoria de Politica Salarial sempre
gozou dos Direitos que as demais diretorias
dispunham na Fetape, inclusive, para o
atendimento das mobilizagbes, campanhas
salariais, processos de capacitagao e de
intercdmbio com outras Federacdes do
Nordeste e do Brasil.

233, Portanto, a busca por se criar uma
estrutura especifica de assalariadas e
assalariados nunca esteve em pauta

ou foi uma prioridade para maioria das
liderancas de trabalhadoras e trabalhadores
assalariadas/os rurais em Pernambuco.

234, Essas discussoes de se constituir
entidades especificas de assalariadas/os
rurais de um lado, e agricultoras/es familiares
do outro, aconteceram a partir da Contag,
movidas por algumas pressoes externas ao
proprio movimento sindical.

235. A principal pressao externa foi exercida
pelo Poder Judiciario que firmou claro
entendimento de ser a categoria trabalhadora
rural uma categoria eclética. Ou seja, aquela
gue integra mais de uma categoria especifica,
estabelecendo que a criagdo de entidades

de representacdo de assalariadas/os rurais

ou de agricultoras/es familiares no campo
nao feria o principio constitucional da
unicidade sindical. Esse entendimento abriu
caminho para o surgimento de diversas
entidades especificas por fora do Movimento
Sindical dos Trabalhadores e Trabalhadoras
Rurais (MSTTR), constituindo-se, além dos
sindicatos, a possibilidade de criacdo de
federacdes e confederagbes

236. Outra fonte de pressdo externa foi o
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
que passou a reconhecer as entidades
especificas, sem questionamento dos
processos de criacdo dessas entidades, a
maioria sem qualquer legitimidade perante
a categoria, mas que passaram a exercer

a representacao sindical em detrimento

de entidades muito mais antigas e
representativas (CONTAG, 2017).

237.O governo, visando evitar conflitos
e recursos a decisdes judiciais sobre a
legitimidade de quais entidades sindicais
representariam o publico de assalariadas/
0s rurais ou agricultoras/es familiares,
criou, em 2013, no ambito do Ministério
do Trabalho e Emprego, um Grupo de
Trabalho Rural (GTR) em conjunto com
as entidades sindicais, para construir

um entendimento comum sobre as
divergéncias existentes.

238. Este grupo, ao analisar os dados
existentes no Cadastro Nacional de
Entidades Sindicais (CNES) até 2014,
identificou a existéncia de 117 Sindicatos
de Assalariados Rurais e 16 Sindicatos
Regionais de Agricultores e Agricultoras
Familiares, todos regulares com registro
sindical deferido pelo Ministério do
Trabalho e, em sua maioria, por forca de
decisdes judiciais proferidas, mas sem
qualquer relacdo com o Sistema CONTAG
(CONTAG, 2017).

239. A partir dai as entidades sindicais
entenderam ser necessaria uma normativa
gue redefinisse o Decreto-Lei N° 1.166,
de 15 de abril de 1971, que afirma o
enquadramento sindical da categoria, de
maneira que possibilite a “dissociacdo da
categoria eclética de trabalhador rural nas

categorias especificas de assalariadas/
os rurais e de agricultoras/es familiares”
[24], sem prejuizo para a manutencdo do
principio da unicidade sindical.

240. Entretanto, ndo se pode
desconsiderar, que o desenvolvimento

e fortalecimento da agricultura familiar,
advindo também da prépria luta
desenvolvida pelo MSTTR por politicas
publicas, acaba proporcionando conflitos
de interesse.

241. Principalmente, em parte da
agricultura familiar que ja esta em processo
acelerado de modernizacdo e marcada
pela perspectiva de integragao aos
mercados, com maioria de trabalhadoras e
trabalhadores assalariadas/os rurais.

242. A troca de diarias entre familias,

por exemplo, ndo mais consegue suprir

as necessidades de mao de obra, o que
obriga muitos agricultores familiares a
contratar assalariadas e assalariados rurais.
Soma-se a isso, a saida dos jovens e 0
consequente envelhecimento no campo.

243. Esses fatores acentuam a necessidade
de regulamentar a contratacao pela
agricultura familiar tanto que, no ano de
2008, a partir da demanda do MSTTR,

o Congresso Nacional aprovou a Lei N°
11.718, de 20 de junho de 2008 que,
dentre outros avancos, regulamentou a
possibilidade de contratacdo por curta
duracdo pela agricultura familiar.

244. Diante desse cenario, a Contag
convoca um Conselho Deliberativo
Extraordinario Ampliado, com a presencga
das principais liderancas sindicais
de assalariados rurais do pais, além
de Presidentes e Tesoureiros das 27
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Federacoes filiadas para aprofundar e
deliberar sobre o tema.

245. Ap6s debates e esclarecimentos,
foi aprovado por unanimidade,
“estruturar dois sistemas sindicais
autébnomos e harmonicos: um para a
representacdo sindical de agricultores e
agricultoras familiares (Contag) e outro
para representacdo dos assalariados e
assalariadas rurais” (CONTAR).

246. Em Pernambuco esse debate
aconteceu de forma transparente e
participativa, envolvendo toda a Diretoria
da Fetape, liderancas dos polos sindicais
e, com acompanhamento de dirigentes e
assessoria da Contag.

247 A partir dai a Diretoria de Politica
Salarial da Fetape passou a estabelecer
conversagoes por todo o estado ja em
2014, para a criacdo de uma estrutura
especifica de trabalhadoras e trabalhadores
assalariadas/os rurais. Inclusive,
aproveitando as assembleias e reunides
agendadas nos Polos e nos Sindicatos para
tirar davidas de dirigentes e fortalecer a
ideia de se criar entidades democraticas,
participativas e representativas.

248, Esteve a frente de todas as
mobilizagdes, campanhas e manifestacoes
durante toda a década seguinte até a
constituicao dos primeiros Sindicatos
especificos de Assalariadas/os.

249. Apos esse processo,
como dito anteriormente (no
item 1), em 25 de maio de
2015, foi criada a Federacdo
dos Trabalhadores

e Trabalhadoras
Assalariados Rurais de
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Pernambuco (FETAEPE), pelos Sindicatos de
Trabalhadores e Trabalhadoras Assalariados
Rurais dos municipios de Alianga,
Itaquitinga e Sdo Lourenco da Mata (Mata
Norte), Escada, Ribeirao e Rio Formoso
(Mata Sul) e Lagoa Grande (Sert&o).

250. A Diretoria de Politica Salarial da
Fetape, pelo seu acimulo e experiéncia,
assumiu o protagonismo de coordenar
essa transicdo politica, administrativa e
financeira da nova organizagao, juntamente
com a diretoria eleita da FETAEPE. Também
acompanhou e coordenou 0s processos

de dissociacdo junto aos Sindicatos da area
de assalariadas/os rurais, no sentido de
enraizar e fortalecé-la junto a sua base.

251. A Diretoria de Politica Salarial da
Fetape continuou a funcionar até o 10°
Congresso da Federagao, em junho de
2018, quando foi extinta.

252. Deste dia em diante a FETAEPE vem
dando continuidade a uma luta que
comegou ha muito tempo atras, com
trabalhadoras e trabalhadores assalariadas/
os rurais destemidas/os e confiantes de
que a vitoria e as conquistas dependem da
unido e da organizagao.

253.0s STTARs e a FETAEPE vém se
consolidando enquanto espagos de resisténcia
em defesa da classe trabalhadora, em especial,
daquelas e daqueles que trabalham de forma
assalariada no campo em Pernambuco.

POVO UNIDO E ORGANIZADO QUANDO FAZ GREVE,

TODO MUNDO TA PARADO, AGORA JA, AGORA JA,
ORGANIZAR A GREVE PRO SALARIO AUMENTAR.
SE O PATRAO NAO DER O QUE A GENTE QUER

A GENTE PARA, DE NO QUE DER,
SE O PATRAO FICA ZANGADO,
ELE VAI TRABALHAR E A GENTE FICA PARADO.

! (LUTAR, LUTAR, LUTAR, LUTANDO E CANTANDO)

254, Vivemos um cenério complexo e
contraditério que requerera das entidades
sindicais um alto grau de organizacéo,
representacao e de representatividade.

255, Estar com as informacoes atualizadas
junto ao Cadastro Nacional de Entidades
Sindicais (CNES) nao é mais garantia da
representacdo sindical. E necessario um alto
grau de representatividade, reconhecimento
legitimado pela base e, consequentemente,
reconhecimento pelo patronato.

256. Inclusive, precisa-se compreender que
para as/os assalariadas/os rurais que estao
no eito, na lida, ndo existe muita diferenca
guanto a denominagao da entidade sindical,
desde que, ela seja uma “trincheira” da luta
de classes que se trava dia a dia no campo.

257.Um cotidiano que se inicia muitas vezes
as trés da madrugada ao se preparar para ir
ao trabalho. E quando mulher, essa jornada
se estende até a Ultima pessoa da familia
deitar-se.

258, Para este enfrentamento, o Sindicato
precisa ser um espaco de acolhimento
das/os trabalhadoras e trabalhadores
assalariadas/os formais ou informais, com
trabalho perene ou sazonal, exercendo
seu trabalho em atividades agricolas e
atividades ndo agricolas, sindicalizado ou
ndo sindicalizado enquanto sua base.

259. Um Sindicato que tenha como
principio a luta pela formalizagdo das
relacdes de trabalho, por melhores salarios,
por melhores condi¢des de trabalho, pela
manutencao e ampliacdo dos Direitos
trabalhistas, por moradia digna, saneamento
basico, por educacdo de qualidade, creches
publicas e gratuitas, pela defesa do Sistema
Unico de Saude (SUS).

260. Essas/es trabalhadoras/es
assalariadas/os querem ver suas
liderancas ao seu lado na defesa

das melhores propostas para sua

vida no mundo do trabalho junto

ao patronato. E também nas suas
demandas para uma melhor qualidade
de vida apresentadas ao poder
publico.

261. A sustentacao financeira dessas
entidades deve ser uma preocupacgao
constante de todos os dirigentes dos
Sindicatos e da FETAEPE, orientados
pela compreensdo que as entidades
precisam ser mantidas pelas/os
trabalhadoras/es assalariadas/os para
garantir sua autonomia diante do
patronato e diante do Estado.

262. Para se obter uma sindicalizacao
massiva, os Sindicatos precisam

ser conhecidos por sua base e pela
sociedade local. Seus dirigentes
precisam visitar periodicamente os
locais de trabalho e os locais de
moradia dessas/es trabalhadoras/
es. Precisam estar envolvidos com as
outras entidades sindicais classistas
e comprometidas com a unidade

e a conscientizacdo da classe
trabalhadora.

263. O desconto direto das
mensalidades das socias e dos sécios
em folha de pagamento € um grande
instrumento para a sustentabilidade
politica e financeira dos Sindicatos,
uma realidade para os Sindicatos
da Zona da Mata e do Vale do Sao
Francisco. Mas, essa pratica néo
acontece em todo o sertdo e no
agreste.
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PATRAO E QUE NEM
MANDACARU,

NAO DA SOMBRA NEM
ENCOSTO PRA NINGUEM...
(DOMINIO PUBLICO)

264. Nas pequenas e médias
empresas, sobretudo em areas dessas
duas regides (sertdo e agreste), essa
modalidade talvez se inviabilize

por perseguicdo patronal ou por

ter poucas/os trabalhadoras/as
assalariadas/os, ja que sdo areas com
menos dinamismo econdmico, ou pela
completa informalidade.

265. A maior parte das/os
trabalhadoras/es na situacdo descrita
acima nao estao sindicalizadas/os, ou
pior, desconhecem a existéncia ou
desconfiam do funcionamento dos
Sindicatos e seus dirigentes.

266. A acao sindical nesses casos
precisa ser mais presente e de forma
continuada, com visitas periddicas e
ter como foco a sindicalizacao.

267. Nesses casos, sugere-se o
pagamento no balcdo do Sindicato
ou por meio das/os delegadas/os
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sindicais. As/os dirigentes devem
ainda, propor e ampliar a agao das
Patrulhas Rurais, além de calendario
de visitas perioddicas e continuadas
nas empresas, para denunciar abusos
e garantir a formalizacdo da relagdo
de trabalho onde se fizer necessario.

268. O mesmo acontece com as
campanhas salariais, fortemente
presente na fruticultura e na cana,
mais ainda com fragilidades nas
culturas do melao, melancia, abacaxi,
aves, suinos, gado, dentre outras.

269. Outro desafio € como garantir

a contribuicdo social das/os
trabalhadoras/es migrantes e safristas
que permanecem na base dos
Sindicatos em periodos de safra e sao
alcangadas/os por todos os beneficios
conquistados pelo movimento sindical
daquele municipio, mas pagam sua
contribui¢do social em seu municipio
de origem.

PARA OS NOVOS TEMPOS,
A FORMACAO SINDICAL
E ESSENCIAL...

270. E verdade que nao existe uma
férmula sobre como se estimular a
consciéncia critica, mas, também é
verdade que sem formagdo politica
permanente e continuada, essa
conscientizacdo ndo ocorrera de forma
espontanea. Por isso a formacao
politica de dirigentes e da base precisa
também ser uma preocupacao de
todas as liderancas dos Sindicatos e da
FETAEPE.

271. Diante desta afirmativa, como e
onde desenvolver processos formativos
com uma categoria que vive do salario?
Como deve ser uma formacao capaz

de interessar, encantar e mobilizar

para a participa¢do? Como pensar uma
formacao politica que se articule com
uma formacao para o trabalho?

272. Essas indagacgdes precisam ser
debatidas e refletidas nas suas bases
para entdo ser respondidas por todas/
os as/os dirigentes, para que se tenha
um plano de formagdo capaz de
atender a essas e outras indagacoes
que venham a surgir.

273. E necessario uma formacao
politica distinta para a base e para as
liderancas. Uma formagdo de base que
estimule a leitura critica da realidade
e, uma formacédo para liderangas que
reafirme a luta de classes e a disputa
de ideias nas midias e redes sociais.

274. Para fazer frente a essas
demandas, é necessaria a ampliacdo do
numero de Sindicatos de Trabalhadores
e Trabalhadoras Assalariados Rurais
(STTAR), de maneira a garantir uma
representacdo mais proxima da base e
do lugar da acdo sindical.

275. Precisa também enraizar-se na base,
estimulando processos de Organizagao por
Local de Trabalho (OLT) nas empresas.

276. A ampliagdo de participacdo nas
Comissdes Interna de Prevencao de
Acidentes do Trabalho Rural (CIPATR) é
uma dessas alternativas. Uma conquista
ampliada pela NR-31, essencial para a
fiscalizagdo das condicdes de trabalho e
de riscos ambientais, solicitando quando
necessario, medidas que previnam
acidentes dentro das empresas.

277.Uma outra alternativa de
enraizamento no local de trabalho passa
pela eleicdo de Delegadas/os Sindicais
por empresas. Nesse caso, por meio de
negociagao coletiva autbnoma e realizada
pelos Sindicatos.

278. Por fim, esse enraizamento também
passa pelos locais de moradia das/os
trabalhadoras e trabalhadores assalariadas/
0s rurais.

279. A acdo politica sindical precisa
também considerar a representacdo politica
da categoria nos espacos de politicas
publicas. Essa representacao estabelece
dialogo e sintonia com as trabalhadoras

e os trabalhadores assalariadas/os rurais,
com suas familias e com a sociedade.

280. O 1° CETTAR se apresentou como o
passo seguinte, teve o papel de provocar um
debate mais aprofundado sobre a situagdo
atual da categoria e construiu o plano de
lutas para o préximo quadriénio. Esse debate
precisa alcancar liderancas e a base do
movimento no sentido de construir um fazer
sindical proprio, caracteristico, com a cara e o
jeito das trabalhadoras e dos trabalhadores
assalariadas/os de Pernambuco.
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UNIVERSALIZAR AS POLITICAS DE INCLUSAO

281. Lutar pela igualdade de Direitos e justica social.

282. Lutar contra a Reforma da Previdéncia (PEC 06).
PLANO DE LUTAS 283. Lutar pela efetivacdo da reforma agréria, redefinindo os

critérios de produtividade, limitando o tamanho das propriedades

e expropriando o latifundio.

284. Fortalecer e qualificar o Sistema Unico de Saude (SUS).

285. Priorizar a luta pela educacao publica, gratuita, de qualidade e
laica para todas e todos, com fundamentos e praticas populares.

286. Priorizar a luta por creches publicas.

287. Lutar pela reforma urbana e construcdo de moradias
populares.

288. Lutar pela efetivacdo dos Agentes Comunitarios de Saude
(ACSs).

289. Ampliacdo do nimero de Centros de Referéncias em Saude do
Trabalhador (CEREST) e criacdo de CEREST Rurais.




GARANTIA DE DIREITOS

290. Articular e organizar as/os assalariadas/os rurais por cadeia produtiva.

291. Estimular, coordenar e desenvolver Campanhas Salariais em setores de Aves,
Suinos, Melancia e demais culturas onde nao ha ainda negociagdes coletivas.

292. Continuar a parceria com a Fetape para fortalecer ainda mais a luta das/
os assalariadas/os rurais, inclusive nas representagdes politicas e nos espagos de
controle social.

293. Realizar campanha permanente pela assinatura da CTPS, estimulando a
formalizacdo do trabalho assalariado.

294. Definir assessoria juridica continua e permanente para encaminhar e defender
os interesses das/os assalariadas/os rurais.

295. Consolidar parcerias com o poder publico para uma efetiva fiscalizacdo das
relacdes e condigdes de trabalho, garantindo o cumprimento da NR-31 (Norma
Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuaria,
Silvicultura, Exploragao Florestal e Aquicultura).

296. Fortalecer as estratégias de fiscalizagdo para garantir o cumprimento dos
Acordos e Convengoes Coletivas de Trabalho.

297. Combater o ataque da classe patronal as fontes de financiamento do
movimento sindical, a exemplo da Contribuicdo Sindical.

298. Ampliar as acbes de conscientizacao dos trabalhadores sobre os Direitos
previstos nas leis trabalhistas, e sobre os processos de negociacao de Acordos e
Convencoes Coletivas de Trabalho.

299. A FETAEPE e seus Sindicatos filiados devem denunciar, juntos aos érgaos
competentes, todas as formas de violagdes de Direitos as trabalhadoras e aos
trabalhadores assalariadas/os rurais, bem como, divulgar nas midias e dar
conhecimento dessas denuncias as organizagdes nacionais e internacionais.

300. Construir uma estratégia para fiscalizar os processos de certificacdo de
cadeia produtiva.

ORGANIZACAO, FORMACAO, ESTRUTURA
E REPRESENTATIVIDADE

3017. Construir um plano de formacao politica e sindical das trabalhadoras e dos
trabalhadores assalariadas/os rurais.

302. Continuar o processo de transicao politico e financeiro entre a Fetape e a
FETAEPE.

303. Estabelecer discussdo com a Fetape sobre as/os assalariadas/os rurais nos
sindicatos ecléticos e posterior repasse dessas contribui¢des.

304. Estimular e Coordenar a criacao de sindicatos especificos de assalariadas/os
rurais nas trés regides do estado.

305. Estimular e Coordenar o desmembramento de Sindicatos ecléticos.

306. Fortalecer o Sistema Confederativo dos Trabalhadores e Trabalhadoras
Assalariados Rurais.

307. Desenvolver campanha de arrecadacao de taxa extra junto aos Sindicatos para
reforma da sede da FETAEPE.

308. Estimular o debate sobre a conjuntura politica e estimular candidaturas para
vereadoras/es, vice-prefeitas/os e prefeitas/os organicos.

309. Fortalecer a participagdo da FETAEPE nas instancias e espagos da CUT-PE.
3170. Estimular a participacdo e filiacdo de Sindicatos junto a CUT/PE e a CTB/PE.

31717. Esclarecer, estimular e convencer a desfiliacdo de Sindicatos daquelas centrais
sindicais contrarias as lutas da classe trabalhadora, a exemplo da Forca Sindical.

312. Realizar levantamento das comunidades que estao na area de atuagado de
cada Sindicato, no intuito do trabalho de conscientizacdo de base.

3173. Realizar Seminario sobre Estratégias de Organizacao Sindical de Base em
parceria com a CUT e DIEESE, tendo como publico as liderancgas, delegadas/os
sindicais e dirigentes dos Sindicatos.




SUSTENTABILIDADE POLITICA
E FINANCEIRA DO MSTTAR

3174. Criar um plano de sustentagdo financeira para o MSTTAR.

3175. Regularizar as contribui¢des dos Sindicatos para a FETAEPE e da FETAEPE
para a CONTAR.

3176. Criar e realizar campanha de sindicalizacdo para as/os assalariadas/os
rurais.

3177. Realizar campanha de desconto direto da Contribuicao Sindical em folha
de pagamento.

3178. Contar e Contag devem formalizar a¢des judiciais para cobrar das
empresas devedoras o imposto sindical dos ultimos 5 (cinco) anos.

3179. Identificar as/os contribuintes assalariadas/os rurais pernambucanas/os no
convénio INSS/CONTAG.
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Vem de longe essa;histéria
Desde a colonizagao
B Quevem aexploracio
Muitos anos de trajetdria
Ta gravado na memoria
O grupo de Portugal
De civil a marechal
Muito ganancioso
. W F&Z nosso povo ficar
=% \+_"Muitos anos no curral
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Passamos muitos anos
Sendo escravizados

Nossos direitos tomados
= Do povo pernambucano

" ' Eles fizeram seu plano
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i Dos grupos capitalistas
%, O camponeés fez a lista
E criou a organizagag
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IBos sindicatos cria

A Mata saiu na freg -2
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E assumiu o batente
O grupo interessado
Fez trabalho dobrado
Foi uma lutasbonita
N&o foi pra fazer fita
Outras regides também
Entraram no Vaise vem
Tem quenmnao acredita
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Vi
Depois do Sindicato
Criou-se a Federagao
E a Confederagao

Foi outro grande salto
Do movimento novato

Na luta por liberdade
Da nossa organizagao
Por respeito do cidadao

E direito de igualdade

Vi
Depois de 56 anos
Vem a reorganizacao
Nasce a nossa FETAEPE
Por dentro da Federacdo
Realiza o 1° Congresso
Com toda organizacao

VIl
Nossa luta continua
E preciso entender
Que os poderosos
Continuam no poder
Ou a gente se organiza
Ou vai mesmo padecer

IX
Os direitos dos assalariados
Lutamos para conquistar
O sistema do governo
Estda querendo derrubar
Se a gente dormir no ponto
Vai mesmo se atrapalhar

X
Congresso é ato sério
E momento especial
Para gente analisar
A conjuntura nacional
Unir a cambada toda
Da categoria sindical

Xl
Parabéns a FETAEPE
Por essa realizacao
Demonstrando clareza
Na sua organizacdo
Para enfrentarmos desafios
Planeja a sua acao.

Xl
Nossa recomendacao
Como sindicalista
Que haja muita unido
Na luta contra capitalista
A unido comega em casa
Esse é meu ponto de vista

Xl
FETAEPE E FETAPE
Nessa luta integrada
Quanto mais dificil a luta
Mais a forca é dobrada
Parabéns a todas e todos
Na grande luta da virada

Abracos, Biu da Luz

PERFIL DE DELEGADAS E DELEGADOS
NO 1° CNTTR

ESPECIFICACOES

SINDICATOS
INSCRITOS

SINDICATOS
CREDENCIADOS

TOTAL DE
DELEGADOS

MATA NORTE

08

07

20

MATA SUL

10

09

38

SERTAO

14

DIRETORIA
DA FETAEPE

03

TOTAL




ESPECIFICACOES

TOTAL DE
DELEGADOS

TOTAL DE

MULHERES

TOTAL DE
HOMENS

MATA NORTE

20

04

16

MATA SUL

38

10

28

14

04

10

DIRETORIA
DA FETAEPE

03

01

02

TOTAL

DELEGADAS E DELEGADOS

CREDENCIADAS(OS) NO 1° CETTAR

RELACAO EM ORDEM ALFABETICA DE TODOS OS DELEGADOS E DELEGADAS
CREDENCIADOS NO CONGRESSO

STTAR DE ALIANCA

STTAR DE ARACOIABA AGUINALDO ALFREDO BEZERRA
JOSE SEVERINO DA SILVA
STTAR DE BELEM DO VANESSA COELHO DE SOUZA
SAO FRANCISCO IVONETE DA SILVA

STTAR DE CABO DE SANTO
AGOSTINHO

STTAR DE ESCADA

STTAR DE IPOJUCA

STTAR DE INAJA

STTAR DE ITAMBE

STTAR DE LAGOA DILMA GOMES DE LEMOS
DE ITAENGA EUFRASIO ANTONIO DOS SANTOS

ANTONIO SOARES DA SILVA
JOSEFA ANA DE SANTANA
JOSE LOURENCO DA SILVA

JOSE SEVERINO DE SANTANA
MARCELINO JOAO DE SANTANA
SUELEIDE TORRES DE S. HONORATO

STTAR DE CONDADO CELIO CUSTODIO DA SILVA M
SEVERINO RAMOS DA SILVA M

ARLINDO G. DE SOUZA FILHO
MANOEL DOMINGOS DA SILVA
REJANE MARIA DA SILVA
ROSILDA DOS SANTOS SILVA

JOSE FRANCISCO DA SILVA
JOSE MOACIR DOS SANTOS
MARINALVA MARIA DO NASCIMENTO
RAIMUNDO JOSE DA SILVA

CRISTOVAO JOSE DA SILVA

FRANCISCO DE ASSIS ARAL:JJO
MANOEL MISSIAS DE ARAUJO

ANTONIO FELISBERTO DA SILVA
IRANILSA BATISTA PAIVA DA SILVA
GENESIO JOSE DA SILVA
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STTAR DE LAGOA GRANDE

VERONICA LUZINETE DE SANTANA

STTAR DE PRIMAVERA

FRANCINEIDE ALMEIDA LIRA
JOSE CARLOS GOMES LIRA
MARCOS JOSE DOS SANTOS

STTAR DE RIBEIRAO

JOSE CARLOS DOS SANTOS
MARIA DOS SANTOS FERREIRA

DIRETORIA ELEITA
E CONSELHO FISCAL ELEITOS

STTAR DE RIO FORMOSO

MARIA DO CARMO DA SILVA

EDMILSON 1ZiDIO DE ANDRADE
HOZANA GONCALVES DA SILVA
JOSE SEVERINO DE OLIVEIRA
JOSE SEVERINO DE SENA

STTAR DE SAO LOURENCO
DA MATA

ANTONIO FERREIRA DA NOBREGA
EDSON DANIEL GUEDES NOBREGA
JAIRO HIGINO XIMENES DA COSTA

STTAR DE SIRINHAEM

EDJA MARIA DA SILVA
JOSE AMARO DA COSTA
JOSE SEVERINO LINS DA SILVA
MARIA DAS GRACAS DA SILVA
MOISES JOSE DA SILVA

STTAR DE TAMANDARE

AMARO NASCIMENTO DA SILVA
JOSE ALEX DA SILVA
JOSE FERNANDO S. DOS SANTOS
JOSE GONZAGA DE FREITAS

STTAR DE VICENCIA

ANTONIO MINERVINO FERREIRA
DANIEL RAIMUNDO DA SILVA
JOSE ALFREDO DA SILVA

NOME | | CARGO
1. GILVAN JOSE ANTUNIS PRESIDENCIA
2. ACASSIO DE LIMA FERREIRA SECRETARIA GERAL

3. CRISTINA MARIA DE ANDRADE

4. ANTONIO MINERVINO FERREIRA
5. SERGIO FRANCISCO DE SOUZA
6. JOSE GOMES DA SILVA

7. JOSE LOURENCO DA SILVA
8. REJANE MARIA DA SILVA
9. MARCOS JOSE DOS SANTOS

10. ANTONIO FERREIRA DA NOBREGA
11. MARIA DOS SANTOS FERREIRA
12. MANOEL MISSIAS DE ARAUJO

SECRETARIA DE FINANCAS E
ADMINISTRACAO

12 SUPLENCIA DE DIRETORIA
22 SUPLENCIA DE DIRETORIA
32 SUPLENCIA DE DIRETORIA

CONSELHO FISCAL ELETIVO
CONSELHO FISCAL ELETIVO
CONSELHO FISCAL ELETIVO

SUPLENCIA DO CONSELHO FISCAL
SUPLENCIA DO CONSELHO FISCAL
SUPLENCIA DO CONSELHO FISCAL

STTAR DE VITORIA DE
SANTO ANTAO

JOSE AMARO DE SOUZA
JOSE GOMES DA SILVA
SEVERINO RENATO DA SILVA

STTAR DE PETROLINA

ACASSIO DE LIMA FERREIRA
ADELINA MARIANA BATISTA
JEAN DA SILVA SOUZA
LUCILENE DOS SANTOS LIMA
WENDERSON MARTINS GOMES
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SIGNIFICADO DAS PALAVRAS
E EXPRESSOES

Apresentamos abaixo, em ordem alfabética, algumas palavras/expressdes
contidas nesta publicacdo e o sentido em que as mesmas tém no texto. O
objetivo é facilitar o seu entendimento e auxiliar na leitura individual, nas
discussbes e conversas em reunides, nas empresas e em sua comunidade.

EQUANIME - Justo, equivalente, imparcial.

EQUIDADE - Igualdade. Tratamento igual para todos. Reconhecimento de
que os direitos sao iguais para todos, independente de género, raga, credo,
ideologia politica e etnia.

ETNIA — Do grego ethnos, que significa povo. Etnia ou grupo étnico é um
grupo social no qual as pessoas compartilham origem, tradi¢des, historias
comuns e lagos peculiares de cultura, religido, lingua, dentre outros.

EXODO RURAL - Saida de pessoas do campo para a cidade. Fendmeno social
onde homens e mulheres de todas as idades que moravam no campo se
mudam para os centros urbanos, quase sempre pela busca de empregos com
boa remuneracdo, servicos sociais basicos (educacao, saude, dentre outros). Na
maioria das vezes, traz sérias consequéncias sociais para essas pessoas e para
as cidades que as acolhem, agravando caréncias e problemas sociais como o
desemprego, pobreza, violéncia, dentre outros.

HOMOFOBIA - Significa aversao, 6dio e/ou preconceito que algumas pessoas
ou grupos nutrem contra os homossexuais (homossexual: do mesmo sexo;
relativo a atracao ou afinidade entre individuos do mesmo sexo), que esta na
origem da crescente violéncia contra gays, travestis, dentre outros.

IMPARCIALIDADE — Tratar a todos com equidade, retidao e justica. Nao
favorecer pessoas ou grupos.

IMPESSOALIDADE — Naéo tirar vantagens pessoais ou familiares. Nao defender
privilégios de pessoas ou grupos.

INADIMPLENCIA — Ndo cumprimento, no prazo, de suas obrigacdes. Atrasar
pagamentos.

INSALUBRE - Prejudicial a saude; nocivo; que nado é saudavel.
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RACISMO - Significa aversdo, 6dio e/ou preconceito com base na raca, cor da
pele ou etnia de pessoas. Tratamento desigual e injusto ou violéncia contra
pessoas que pertencem a grupo, etnia, cultura diferentes. Postura de desprezo
e/ou discriminacdo em relacdo a um desses grupos. Segregacao.

SAZONALIDADE - Qualidade de sazonal, periddico. Que se refere as esta¢des;
gue ocorre em determinada estacao do ano.

SEXISMO - Discriminagcao de pessoas ou grupo com base no seu sexo.
Tendéncia de estabelecer preconceitos que levam a subalternizagao, a
marginalizacdo ou mesmo a exclusdo de pessoas ou grupos com base no seu sexo.

SOCIABILIDADE - Aptidao para conviver em sociedade ou em comunidade,
desenvolvendo lagos afetivos, culturais e de solidariedade. Sdo as relagbes que
se estabelecem entre as pessoas na sociedade, seja na familia, entre amigas/os,
numa mesma categoria ou até mesmo numa classe social.

CATEGORIA - conjunto de trabalhadores ou empregadores que possuem
permanentemente identidade de interesses em relagdo a sua atividade laboral
ou econOmica. Os limites da identidade, similaridade ou conexidade fixam

as dimensdes dentro das quais a categoria econdmica ou profissional €
homogénea e a associacdo é natural (Sérgio Pinto Martins).

A categoria esta assim definida na CLT:

"Art. 511. E licita a associacdo para fins de estudo, defesa e coordenacao
dos seus interesses econdmicos ou profissionais de todos os que, como
empregadores, empregados, agentes ou trabalhadores autobnomos, ou
profissionais liberais, exercam, respectivamente, a mesma atividade ou
profissdo ou atividades ou profissdes similares ou conexas.

CENTRAIS SINDICAIS - Sao entidades sindicais da classe trabalhadora
constituidas por outras organizagdes sindicais (Confederagdes, Federagdes,
Sindicatos), organizadas horizontalmente (as centrais aceitam a filiacdo ao
mesmo tempo de sindicatos, federagbes e confederacdes), que congregam
diferentes ramos de atividade, visando a superagao do corporativismo das
entidades especificas e a defesa dos interesses mais amplos dos trabalhadores
e trabalhadoras.

DISSOCIACAO SINDICAL - A finalidade das entidades sindicais é a de representarem
adequadamente os interesses das/os trabalhadoras e trabalhadores. Para tanto,
como em outras organizagoes, as entidades podem ser fundidas, separadas ou
dissociadas dando origem a novas entidades, de acordo com as necessidades e a
vontade das/os integrantes da categoria ou categorias por elas representadas.

ENTIDADES SINDICAIS ECLETICAS — sdo aquelas que organizam categorias
especificas diferentes, reunidas por afinidade ou similaridade. Exemplo: Sindicato

dos Trabalhadores em Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares.
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ESTRUTURA SINDICAL - o esqueleto ou arcabouco das entidades, compreendendo
0s principios que norteiam a sua criacdo e funcionamento. Assim, se pode falar

em uma estrutura sindical unificada no Brasil: todas as categorias se estruturam da
mesma forma (Confederacgdo, Federacdo e Sindicato) e sdo regidas pelo principio
da unicidade sindical.

IN ITINERE - tempo gasto pelo empregado em transporte fornecido pelo empregador,
de ida e retorno, até o local da prestacdo dos servicos de dificil acesso e ndo servido por
transporte publico regular, que deve ser computado na jornada de trabalho.

ORGANIZACAO SINDICAL — a maneira como cada entidade dispde os seus
orgdos internos, suas instancias deliberativas, disciplinam o seu funcionamento
interno. Assim, cada entidade sindical pode ser vista como uma organizacao
distinta das demais. Exemplo disso é que embora a CONTAG e a CNTI

possuam a mesma estrutura (Confederacao, Federacao, Sindicato) as duas se
organizam de maneira totalmente diferente, suas instancias tém composicao e
funcionamento diferentes, etc.

LIBERDADE E AUTONOMIA SINDICAL - sistema de estrutura sindical no qual
cabe exclusivamente as/aos trabalhadoras/es e empregadoras/es a organizacao
de suas entidades, independentemente de qualquer intervencéo estatal. E o
modelo de organizacdo defendido pela Organizacao Internacional do Trabalho — OIT.

POLITICA DE COTAS - Um dos instrumentos que integram a estratégia para
assegurar espaco de participagao para setores que sao discriminados cultural,
social, econdmica e politicamente (deficientes fisicos, mulheres, negros, etc.).
Estdo incluidas nas politicas de acdo afirmativa, também denominadas de
discriminacdo positiva.

REPRESENTACAO SINDICAL - poder para praticar atos em nome de
determinada categoria. O STTAR ou a FETAEPE tem o poder de representacao
da categoria como um todo no municipio e no estado, sejam filiados ou ndo
a entidade. Exemplo sdo as negociagOes coletivas de trabalho, em que o
STTAR ou a FETAEPE firma acordo ou convencdo em nome do conjunto dos
trabalhadores da empresa ou da atividade em sua base.

REPRESENTATIVIDADE SINDICAL — ¢ a legitimidade da entidade, a identificagdo
entre as/os trabalhadoras/es e a entidade, fruto da atuacao e das posi¢des
assumidas pela entidade. Pode ser avaliada objetivamente por uma série de
fatores, que devem ser considerados em conjunto: nimero de filiados em dia,
participacdo da categoria nas assembleias e a¢gdes da entidade, etc.
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